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1. Kapitel ,,Kunst und Kultur barrierefrei nutzen*:
Bearbeitung und Gewichtung der MaBnahmen (Workshop
16.5.2012)

Die Ziele zu diesem Themenbereich sind in der Rohfassung des Kapitels ,Kunst und Kultur
barrierefrei nutzen® bereits veroéffentlicht worden: https://kep-linz.at/rohfassung-kapitel-kunst-und-
kultur-barrierefrei-nutzen/

Folgende MalRnahmen zu ,Kunst und Kultur barrierefrei nutzen wurden im Rahmen

des MaBnahmen-Workhops prasentiert. Die zweite Tabelle listet als Ergebnis des Workshops
die Erganzungen und Veranderungsvorschlagen zu den vorgestellten MalRnahmen auf. Mit der
abschlieRenden World-Café-Methode waren alle Teilnehmende eingeladen, die bearbeiteten
Malnahmen in Hinblick auf die Umsetzungsdringlichkeit zu gewichten und pro Kapitel einen
Punkt zu vergeben.

Stadtische Kultureinrichtungen und Veranstaltungsstatten

informieren auf ihren Homepages in Form einer Checkliste tber

die barrierefreie Nutzbarkeit, Erreichbarkeit und Zuganglichkeit
a) ihrer Gebaude

Bei Genehmigungsverfahren fur Kulturveranstaltungen im
offentlichen Raum wird ein/e Expertin flr Barrierefreiheit beratend
b) beigezogen

Sozial- und Kultureinrichtungen intensivieren die
Offentlichkeitsarbeit zu MaRnahmen wie ,Aktivpass“ und
C) Kulturpass ,Hunger auf Kunst und Kultur®

Internationale Best-Practice-Beispiele zu Barrierefreiheit im
Kunst- und Kulturbereich werden von der Stadt Linz laufend
d) recherchiert und auf ihre Ubertragbarkeit gepruft

Bei bestimmten Kunst- und Kulturvermittiungsformaten kann der
Bedarf nach Gebardensprache angemeldet werden (wie Modell
e) ~Kinderbetreuung®)

Einsatz einer leicht verstandlichen Sprache bei der allgemeinen,
publikumsbezogenen Kommunikation der stadtischen
f) Kultureinrichtungen

Braille-Schrift bei Produkten zur Vermittlungs- und

Offentlichkeitsarbeit zu ausgewahlten Kulturformaten Linzer

Kultureinrichtungen bzw. Angebot anderer

Kommunikationsmethoden fur stark Sehbehinderte oder Blinde
g) (z.B.: Horfilm, Audio-Guides)

Entwicklung neuer Produkte des Linz Tourismus zur Information
Uber barrierefreie Angebote und MalRnahmen im Linzer Kunst-
h) und Kulturbereich

Erganzungs- und Veranderungsvorschlage aus dem Workshop zu den prasentierten
MaRnahmen, die oberhalb angefiihrt sind:

11
Punkte

7
Punkte

9
Punkte

4
Punkte

Punkt

3
Punkte

Punkt

0
Punkte
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b)

g9)
h)

« wenn Barrierefreiheit sozial auch einschlief3t
o Stadtische” streichen! So schreiben:
Kultureinrichtungen in Linz ...

o statt ,wird“ muss ein/e Expertin fur .... werden!
o beratend” weglassen!

e Sozial-, Bildungs- und Kultureinrichtungen intensivieren
die Offentlichkeitsarbeit. Sie verpflichten/bemiihen sich
zum Ausbau von Malinahmen ... zur Gewahrleistung
der Barrierefreiheit.

« Offnung fiir alle in Linz Lebende unabhangig vom
rechtlichen Status (z.B. Inklusion von Asylwerberlnnen)

International und vergleichbare ..., und der Offentlichkeit
verfugbar, zuganglich gemacht.

die Einbindung der Community wird dringend empfohlen.

grundsatzlicher Einsatz einer leicht verstandlichen Sprache ->
Restliche Erweitertung der Malinahme I6schen

e (?) gehort Uberarbeitet!

« Braille-Schrift ist nur eine mogliche Kommunikationsart
fur Sehbehinderte (Groliteil der Sehbehinderten kénnen
die Schrift nicht — z.B. bei Diabetes nicht moglich,... —
akustische Informationen!)

barrierefrei = sozial miteinschliefRen

Mindmap:
e Bildung
e soziale Barrierefreiheit
e kulturelle Codes
« architektonische Veranderung/Reflexion
e Kinderbetreuung
« Veranstaltungs-Checkliste fur soziale und ,tatsachliche”
Barrierefreiheit

Punkt

2
Punkte
6
Punkte

12
Punkte



2. Kapitel ,Interkulturalitat leben®: Bearbeitung & Gewichtung
der Mallnahmen (Workshop 16.5.2012)

Die Ziele zu diesem Themenbereich sind in der Rohfassung des Kapitels ,Interkulturalitat leben®
bereits verdffentlicht worden: https://kep-linz.at/rohfassung-kapitel-interkulturalitat-leben/
Folgende MalRnahmen zu ,Interkulturalitat leben® wurden im Rahmen des MaBRnahmen-
Workhops prasentiert. Die zweite Tabelle listet als Ergebnis des Workshops die Erganzungen
und Veranderungsvorschlagen zu den vorgestellten MaRnahmen auf. Mit der

abschlieRenden World-Café-Methode waren alle Teilnehmende eingeladen, die bearbeiteten
MaRnahmen in Hinblick auf die Umsetzungsdringlichkeit zu gewichten und pro Kapitel einen
Punkt zu vergeben.

Weiterentwicklung von ,Stadt der Kulturen® zu einem Foérderpreis flr
interkulturelle Entwicklungspartnerschaften und zur Anerkennung

a) interkultureller Projekte in padagogischen Einrichtungen 3
Punkte

Forderung von Entwicklungspartnerschaften zu interkulturellen Themen
zwischen Kulturinstitutionen und Vereinen, Einrichtungen, Kollektiven

b) und Initiativen sowie Kunstschaffenden 9
Punkte

Aktive Nutzung des o6ffentlichen Raums, welche die kulturelle Vielfalt
widerspiegelt, z.B.: zielgruppenorientierte Kundmachungen,
Medienarbeit, niederschwelliger Zugang durch organisatorische
Unterstltzung und Begleitung kultureller Aktivitaten, interkulturelle
Stadtcafés, multifunktionellen Stadtteilzentren und Volkshausern sowie

c) offentliche interkulturelle Veranstaltungen 18
Punkte

Etablierung von Linz als Zentrum zeitgendssischer Kunst der
Herkunftslander der nach Linz zugewanderten Bevdlkerung (insb. die
Bericksichtigung nicht-westeuropaischer Kunst bzw. Kinstlerinnen in

d) der Programmplanung der Kultureinrichtungen 6
Punkte

Nominierung von Expertlnnen mit Migrationshintergrund bei der
e) Besetzung von Gremien, Beiraten und Jurien 12
Punkte

Nach- und Neubesetzungen und Personalplanung der stadtischen
Kultureinrichtungen erfolgen im Sinne des interkulturellen

f) Personalmanagements 5
Punkte

Kultureinrichtungen und Kulturformate setzen sowohl fir Linz-
Besucherlnnen als auch Zugewanderte Mehrsprachigkeit in der
Vermittlungs- und Offentlichkeitsarbeit oder bei ausgewahlten
9) Veranstaltungen zielorientiert ein 9
Punkte

Ergdanzungs- und Veranderungsvorschldage aus dem Workshop zu den prasentierten
MaRnahmen, die oberhalb angefiihrt sind:

b) » die auf Vielheit/Diversitat Bezug nehmen!
o auf gleicher Augenhéhe .


https://kep-linz.at/rohfassung-kapitel-interkulturalitat-leben/

Bewusstseinsbildung!

o Besondere Berlcksichtigung lokaler Kulturschaffender
o Bestehende ,Event‘-Formate um interkulturelle Inhalte erganzen!
(LinzFest, Pflasterspektakel)

Direkte Kontaktaufnahme und Schaffung von Multiplikatorinnen

Inklusion aller in Linz lebender unabhangig ihres rechtlichen Status

Punkt



3. Kapitel ,Gendergerechtigkeit erreichen®: Bearbeitung und
Gewichtung der MalRlnahmen (Workshop 16.5.2012)

Die Ziele zu diesem Themenbereich sind in der Rohfassung des Kapitels ,Gendergerechtigkeit
erreichen” bereits veroffentlicht worden: https://kep-linz.at/rohfassung-kapitel-
gendergerechtigkeit-erreichen/

Folgende MalRnahmen zu ,Gendergerechtigkeit erreichen” wurden im Rahmen des MaBnahmen-
Workhops prasentiert. Die zweite Tabelle listet als Ergebnis des Workshops die Erganzungen
und Veranderungsvorschlagen zu den vorgestellten MaRnahmen auf. Mit der

abschlieRenden World-Café-Methode waren alle Teilnehmende eingeladen, die bearbeiteten
MaRnahmen in Hinblick auf die Umsetzungsdringlichkeit zu gewichten und pro Kapitel einen
Punkt zu vergeben.

Punkteverteilung:

Evaluierung der Zielvorgaben in den Bereichen Gender Budgeting und
gendergerechte Personalstruktur durch den Ausschuss fur Kultur,
Tourismus und Wohnungswesen sowie den Ausschuss flr Frauen,

a) Umwelt, Naturschutz und Bildung des Gemeinderates 0
Punkte

Verpflichtende Erstellung eines jahrlichen Berichts ,Symmetrie der
Geschlechter® von allen Kulturunternehmungen und -einrichtungen der

b) Stadt Linz ab 2013 15
Punkte

Jahrliche Evaluierung aller Symmetrieberichte durch den Ausschuss fur
Kultur, Tourismus und Wohnungswesen sowie den Ausschuss fiir
Frauen, Umwelt, Naturschutz und Bildung des Gemeinderates der Stadt

c) Linz 2
Punkte
Ausweitung der Analyse auf den gesamten Forderbereich der Linz
d) Kultur im Bericht ,Symmetrie der Geschlechter* 6
Punkte
Gendergerechte Vergabe von Auftragen im Bereich ,Kunst am Bau®
e) sowie von sonstigen kunstlerischen Auftragswerken (z.B. Komposition) 22
Punkte
FordermaflRnahmen fur Musikerinnen in der Musikschule sowie bei
f) Veranstaltungen der Stadt Linz oder stadtischer Unternehmen 4
Punkte

Bevorzugte Aufnahme und Bertcksichtigung von Frauen in
Fuhrungspositionen von Kultureinrichtungen unter Berticksichtung der

9) Vorgaben des O0O. Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 4
Punkte

Vergabe (Vorreihung in der Warteliste) von Musikschulplatzen an

Schilerinnen in Musikrichtungen, bei denen Madchen unterreprasentiert
h) sind 2
Punkte

Erganzungs- und Veranderungsvorschlage aus dem Workshop zu den prasentierten
MaRnahmen, die oberhalb angefiihrt sind:

Chancengleichheit schaffen — nicht sichern!
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f)

e Budgettopf? (Kulturtopf) — wer evaluiert? -> nicht intern! Alle
Einrichtungen, die von Linz-Kultur-Geld betroffen sind!
+ sonst. Unternehmen Stadt Linz
+ alle Budgets und Programme sind gendersymmetrisch
Tipp: Praxisbeispiel Brucknerhaus (Formular Graz (Stadt)
Selbstreflexionspflicht)

o Veroffentlichen!

ist super!

e Evaluierung durch den Ausschuss fraglich, weil intern — muss extern

sein, aber Ausschuss soll
e alle Evaluierungen

gesamter Kultur-Bereich!! (nicht einzelne Disziplin)

e warum explizit Musikschule? (schulspezifisch, weil Kosten)
Musikschule ist nicht barrierefrei!

e Noch einmal nachdenken daruber!

e nur Musikschule ist zuwenig (einzelne Disziplin), Frage, ob das bei
Jugend vorkommt

Es ist ein Wahnsinn, dass ein besehendes Gesetz wiederholt werden
muss — sprich Chancengleichheit schaffen — statt sichern! Eine
Bericksichtigung streichen!

e Bitte zurtick an Musikschule! Nicht Musikrichtungen, sondern
Instrumente.
e bzw. Jungs und Ballet

Geschlechtersymetrische Besetzung der Kulturprogramme, vor allem
Linz Kultur und stadtische Kultureinrichtungen (AEC, Salzamt, etc.)

Gendergerechte Sprache/Formulierungen bei Einreichungen und
offentlichen Texten/Eréffnungen! -> als Forderkriterium

Punkt

Punkt

Punkt

11
Punkte



4. Kapitel ,Freie Kunst- und Kulturszene fordern®: Bearbeitung
und Gewichtung der MalRnahmen (Workshop 16.5.2012)

Die Ziele zu diesem Themenbereich sind in der Rohfassung des Kapitels “Freie Kunst- und
Kulturszene fordern” bereits veroffentlicht worden: https://kep-linz.at/rohfassung-kapitel-freie-
kunst-und-kulturszene-foerdern/

Folgende MalRnahmen zu “Freie Kunst- und Kulturszene férdern” wurden im Rahmen

des MaBnahmen-Workhops prasentiert. Die zweite Tabelle listet als Ergebnis des Workshops
die Erganzungen und Veranderungsvorschlagen zu den vorgestellten MalRinahmen auf. Mit der
abschlieRenden World-Café-Methode waren alle Teilnehmende eingeladen, die bearbeiteten
MaRnahmen in Hinblick auf die Umsetzungsdringlichkeit zu gewichten und pro Kapitel einen
Punkt zu vergeben.

Erstellung eines leicht verstandlichen Kriterienkatalogs entsprechend
den Schwerpunktsetzungen des Kulturentwicklungsplanes zur
Bewertung der kunstlerischen Qualitat von Projekt- und

a) Fordereinreichungen 6
Punkte

Entwicklung eines Start-up-Finanzierungsmodells fiir noch nicht
b) etablierte Kunst- und Kulturschaffende 17
Punkte

Bearbeitung von Férderansuchen und die Vergabe von Fordermitteln
innerhalb einer festgelegten Frist, um ein kontinuierliches Arbeiten und
die zeitplangemalte Umsetzung von Projekten der freien Kunst- und

c) Kulturschaffenden zu gewahrleisten 20
Punkte

Schaffung, Bereitstellung und Optimierung von Werbeflachen im
offentlichen Raum durch Plakatflachen, Aushangtafeln, Litfasssaulen fur
Kulturvereine und -initiativen, um Projekte, Ausstellungen und

d) Veranstaltungen besser bewerben zu kdnnen 12
Punkte

Nominierung einer Kontaktperson in jeder stadtischen Kultureinrichtung
fur die freie Kunst- und Kulturszene, die als Kommunikatorinnen fir

e) Kooperationen nach Innen und AufRen fungieren. 2
Punkte

Bedarfserhebung von Linz Kultur im Hinblick auf die bendtigten
Raumressourcen und eine infrastrukturelle Ausstattung der freien

) Kunst- und Kulturszene 1
Punkt

Ergéanzungs- und Veranderungsvorschldage aus dem Workshop zu den prasentierten
MaRnahmen, die oberhalb angefiihrt sind:
partizipativ mit FSZ zu entwickeln, mit Begrindung von Ablehnung und
Kurzungen, langerfristige Offenlegung der Schwerpunktsetzungen (z.B.
Festivalthema, Sonderférderprogramme), bei ,kinstlerische Qualitat*
a) ~KUnstlerische® streichen

»start-up Finanzierungsmodell* ersetzen durch: ,Férdermodell fir neue
b) und angehende Kunst- und Kulturschaffende®
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f)

Frist: innerhalb von drei Monaten bei Jahresférderungen, Frist:
innerhalb von sechs Wochen bei Projektférderungen, keine
Junktimierung mit anderen férdergebenden Stellen (Stadt — Land —
Bund)inhaltliche Begrindung der Férderhohe und Vereinfachung der
Forderansuchen

in ausreichender Anzahl (Abstimmung mit FSZ), méglichst kostenlos,
insbesondere zentrumsnabh, in und auf offentlichen Verkehrsmitteln,
Flachen in allen 6ffentlichen Kultureinrichtungen fur FSZ

finanzielle und personelle Ausstattung, weitestgehende Abdeckung des
Bedarfs

Zusatzliche MaBRnahme: Verdoppelung des Budgets flir FSZ bis 2015

Zusatzliche MaBnahme: Sukzessive Erhéhung der Sonderférdertdpfe

Zusatzliche MaRnahme: Arbeitsstipendien

Zusatzliche MaBnahme: Verstarkte Forderung von freien Medien,
Projekten

18
Punkte

Punkte

Punkte

3
Punkte



5. Kapitel ,Interdisziplinar arbeiten und Schwerpunkte setzen®:
Bearbeitung und Gewichtung der Matnhahmen (Workshop
16.5.2012)

Folgende MalRnahmen zu “Interdisziplinar arbeiten und Schwerpunkte setzen” wurden im
Rahmen des MaBnahmen-Workhops prasentiert. Die zweite Tabelle listet als Ergebnis des
Workshops die Erganzungen und Veranderungsvorschlagen zu den vorgestellten Mallnahmen
auf. Mit der abschliellenden World-Café-Methode waren alle Teilnehmende eingeladen, die
bearbeiteten MalRnahmen in Hinblick auf die Umsetzungsdringlichkeit zu gewichten und pro
Kapitel einen Punkt zu vergeben.

Verstarkung der Férderung von interdisziplinaren Projekten und

a) Formaten an der Schnittstelle von Kunst, Kultur und Sozialem 20
Punkte

Neukonzeption der Kunstwirdigungspreise und
Kunstférderungsstipendien der Stadt Linz entsprechend der

b) Schwerpunktsetzungen im KEP neu 0
Punkte
Aufwertung und Weiterentwicklung des Foérderpreises flir innovative
c) Stadtteilkulturarbeit in Linz (,LinzKultur/4) 3
Punkte
Weiterentwicklung von MaRnahmen im Sinne von Creative Commons
d) durch Linz Kultur 7
Punkte
Verstarkte Forderung von Formaten (Festivals, Projekte etc.), die ein
e) interdisziplinares Zusammenwirken zum Ziel haben 4
Punkte
) Forderung und Unterstiitzung der Freien Medienarbeit in Linz 18
Punkte

Im Rahmen der Open Data Initiative stellt Linz Kultur Verwaltungsdaten
des Linzer Kunst- und Kulturbereichs zur Verfiigung und erweitert

9) laufend das Angebot an verdffentlichten Konzepten und Studien 0
Punkte

Forderung von Pilotprojekten zur Vermittlung von kritischer
h) Medienkompetenz 1
Punkt
i) Weitere Verstarkung der Zusammenarbeit von AEC und Universitaten 2
Punkte

Erganzungs- und Veranderungsvorschlage aus dem Workshop zu den prasentierten
MaRnahmen, die oberhalb angefiihrt sind:
Schwerpunktférderung von Verschrankungen fir kinstlerische und

a) kulturelle Projekten mit konkreten Lebensbedingungen 2
Punkte

Weiterentwicklung und Fdrderung von kunstlerischen und

c) experimentellen Stadtteilkulturprojekten 2
Punkte



Sonderfordertopfforderung fur Creative Commons Projekte

Priorisierung des laufenden Betriebes von freien Kunst- und
Kulturprojekten und Einrichtungen gegentber Festivalisierung

Schwerpunktférderung von Projekten zur Vermittlung von kritischer
Medienkompetenz und Diskursprojekten

weiter Verstarkung der Zusammenarbeit von AEC, Universitaten und
der lokalen freien Szene und alle stadtischen Institutionen und Festivals
sind verpflichtet mit den freien Szenen und lokalen Kiinstlerinnen
zusammenzuarbeiten.

3
Punkte

3
Punkte

12
Punkte



6. Kapitel ,Raume nutzen und schaffen®: Bearbeitung und
Gewichtung der MalRlnahmen (Workshop 16.5.2012)

Die Ziele zu diesem Themenbereich sind in der Rohfassung des Kapitels “Raume nutzen und
schaffen” bereits veroffentlicht worden: https://kep-linz.at/rohfassung-kapitel-raume-nutzen-und-
schaffen/

Folgende MalRnahmen zu “Raume nutzen und schaffen” wurden im Rahmen des MaBnahmen-
Workhops prasentiert. Die zweite Tabelle listet als Ergebnis des Workshops die Erganzungen

und Veranderungsvorschlagen zu den vorgestellten MaRnahmen auf. Mit der

abschlieRenden World-Café-Methode waren alle Teilnehmende eingeladen, die bearbeiteten
MaRnahmen in Hinblick auf die Umsetzungsdringlichkeit zu gewichten und pro Kapitel einen

Punkt zu vergeben.

f)

i)

Entwicklung der Tabakfabrik zu einem internationalen Produktionsort
von Kunst und Kultur, Kreativwirtschaft, Bildung, Wissenschaft und mit
interkulturellem Austausch

Weiterentwicklung des Donauraumes als kulturell genutzter Stadtraum
(LINZFEST-Konzeption als Green Event, Offnung des Brucknerhauses
zum Donaupark, Aufwertung des Musikpavillons)

Weitreichende Offnung der Tabakfabrik fir kinstlerische und kulturelle
Nutzungen, insbesondere fir freie Initiativen und Kinstlerlnnen sowie
kulturelle Leitprojekte stadtischer Kultureinrichtungen

Entwicklung eines urbanen, kulturell ausgerichteten Konzeptes fiir den
Linzer Hafen unter Beteiligung von bereits in diesem Zusammenhang
aktiven Personen und Gruppen

Entwicklung eigenstandiger Férderungskonzepte fur
Zwischennutzungen von Leerstanden unter Bericksichtung rechtlicher
Aspekte

Umsetzung von stadtteilbezogenen Projekten durch die Musikschule
der Stadt Linz (z.B. Projekt ,Stidwind®), die stadtischen Museen und die
Zweigstellen des Wissensturms

Regelmallige Auseinandersetzung mit stadtteilbezogenen Themen im
Nordico Stadtmuseum Linz

Kulturelle Aufwertung und verstarkte Positionierung der Volkshauser als
kulturelle Stadtteilzentren

Neukonzeption der Kulturvertraglichkeitsprifung in Hinblick auf die
Schwerpunktsetzung im KEP neu

Ergdanzungs- und Veranderungsvorschldage aus dem Workshop zu den prasentierten
MaRnahmen, die oberhalb angefiihrt sind:

14
Punkte

7
Punkte

15
Punkte

5
Punkte

21
Punkte

0
Punkte

0
Punkte

3
Punkte

Punkt
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f)

Soziales fehlt

auch langfristig

Vermittlung fehlt; auch mittel- und langfristig (Rolle Stadt?!?)
,lokale Schiene“ in ,Hochkultur‘-Hausern fehlt

junge Menschen fehlen
Kulturtarif in stadtischen Raumen fehlt



7. Kapitel ,Kunst und Kultur vermitteln“: Bearbeitung und
Gewichtung der MalRlnahmen (Workshop 16.5.2012)

Die Ziele zu diesem Themenbereich sind in der Rohfassung des Kapitels “Kunst und Kultur
vermitteln” bereits veroffentlicht worden: https://kep-linz.at/rohfassung-kapitel-kunst-und-kultur-

vermitteln/

Folgende MalRnahmen zu “Kunst und Kultur vermitteln” wurden im Rahmen des MaRnahmen-
Workhops prasentiert. Die zweite Tabelle listet als Ergebnis des Workshops die Erganzungen
und Veranderungsvorschlagen zu den vorgestellten MaRnahmen auf. Mit der

abschlieRenden World-Café-Methode waren alle Teilnehmende eingeladen, die bearbeiteten
MaRnahmen in Hinblick auf die Umsetzungsdringlichkeit zu gewichten und pro Kapitel einen
Punkt zu vergeben.

f)

Jede Linzer Schule bildet eine Partnerschaft mit einer Linzer
Kultureinrichtung oder einer Initiative der Linzer freien Kunst- und
Kulturszene (laufendes Projektziel des bm:ukk)

Nominierung von ,Kultur-Kontakt-Personen® in jeder Linzer Schule und
von ,Schul-Kontakt-Personen* in jeder Linzer Kultureinrichtung zur
Forderung von Kulturpartnerschaften und Projekten

Ausbau von Vermittlungsformaten in den unterreprasentierten
Kunstformen wie Theater, Tanz, Architektur und Design

Stadltteil-Bibliotheken haben Schulpartnerschaften und erhdhen ihr
Angebot (z.B. KiBuLelLa) zur Leseférderung und zur Entwicklung von
Lesekompetenz

Stadtische Kulturanbieter binden bei Ausstellungen, Festivals und
anderen Formaten Kunst- und Kulturvermittlerinnen von
Konzeptionsbeginn an ein

Initiierung einer Linzer Kunst- und Kulturvermittlungsplattform zur
Vernetzung der in diesem Bereich Aktiven und zur Bundelung der
Vermittlungsangebote in Linz

Entwicklung von weiteren Vermittlungsprojekten, die Betroffene selber
zu Vermittlerinnen qualifizieren (wie Kulturlotsinnen, Jugendliche)

Vermittlungskonzepte als Bestandteil eines Forderansuchens sind ein
Forderkriterium

Dotierung einer Auszeichnung der Stadt Linz (z.B.
Kunstwurdigungspreis) flr innovative Kunst- und Kulturvermittlung

21
Punkte

2
Punkte

Punkte

Punkt

Punkt

2

Punkte

11

Punkte

Punkt

Punkt
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Entwicklung und Etablierung eines Formats der Museen der Stadt Linz
in der Tabakfabrik Linz als Schnittstelle und Vermittlungsinstitution von

i) Kunst, Sammeln und Forschen
Punkte

Ergédnzungs- und Veranderungsvorschldage aus dem Workshop zu den prasentierten
MaRnahmen, die oberhalb angefiihrt sind:

o Kulturvermittlerinnen: besser bezahlen, besser ausbilden (in
Vermittlungstechniken), einbinden in Ausstellungs-
/Veranstaltungsentwicklung, in Struktur der Einrichtungen einbinden

o Kulturvermittlung: héherer Stellenwert bei Leitungen der Einrichtungen

f) (muss ,Chefsache® sein), Budget dafir mit einplanen (bei Planen der
Veranstaltung)



8. Kapitel ,Junge Menschen beteiligen®: Bearbeitung und
Gewichtung der MalRlnahmen (Workshop 16.5.2012)

Die Ziele zu diesem Themenbereich sind in der Rohfassung des Kapitels “Junge Menschen
beteiligen” bereits veroffentlicht worden: https://kep-linz.at/rohfassung-kapitel-junge-menschen-

beteiligen/

Folgende MalRnahmen zu “Junge Menschen beteiligen” wurden im Rahmen des MaBRnahmen-
Workhops prasentiert. Die zweite Tabelle listet als Ergebnis des Workshops die Erganzungen
und Veranderungsvorschlagen zu den vorgestellten MaRnahmen auf. Mit der

abschlieRenden World-Café-Methode waren alle Teilnehmende eingeladen, die bearbeiteten
MaRnahmen in Hinblick auf die Umsetzungsdringlichkeit zu gewichten und pro Kapitel einen
Punkt zu vergeben.

a)

f)

Museen der Stadt Linz konzipieren regelmafig ein Ausstellungsprojekt
fur die Zielgruppe Kinder

Prifung von Best-Pratice-Modellen, die auf Basis von Gutscheinen
Kindern und Jugendlichen freien Zugang zu Kulturangeboten
ermoglichen (Kulturpass in Deutschland; Kulturrucksack in Norwegen)

Konzeption von speziellen Vermittlungsangeboten zu ausgewahlten
Programminhalten in Linzer Kultureinrichtungen — speziell auch fir
,bildungsferne® Jugendliche, die nicht Uber das Schulsystem Zugang
finden (zB Lehrlinge)

Erhéhung der Férdermittel fur Kinder- und Jugendkulturprojekte

qualitative Weiterentwicklung und programmatischer Ausbau der
Programmschienen fir junges Publikum beim LINZFEST und
Pflasterspektakel

Proberdume und Produktionsstéatten in Stadtteilen fur junge Menschen
zuganglich machen

Konzeption und Unterstutzung von Stadtteilkulturprojekten
entsprechend der Ziele in der Kulturarbeit fir, von und mit Kindern und
Jugendlichen (z.B.: Adaptierung der ,Spielstadtidee“ fiir den
Kulturbereich)

Schaffung von Angeboten fir Kleinkinder (2-6 Jahre) in den stadtischen
Kultureinrichtungen

Verstarkung der Vernetzung von Akteurlnnen in der Linzer Kinder- und
Jugend(kultur)arbeit

Punkte

Punkte

8
Punkte

2
Punkte

Punkt

10
Punkte

10
Punkte

Punkt

Punkt
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Erganzungs- und Veranderungsvorschlage aus dem Workshop zu den prasentierten
MafRnahmen, die oberhalb angefihrt sind:

a)

f)

Jede Ausstellung altersgemal} aufbereiten (Bsp.: Rudolf II)

Bringschuld vor Holschuld die Information betreffend. Mehr Angebote
von Jugendlichen fur Jugendliche und direkte Beteiligung (z.B. U19)

Vermittlerlnnen — Jugendclubs

Erstférderung fir Projekte von Jugendlichen weg; mit der ,Deckelung®
fur Schulprojekte!

Mehr Transparenz und Begleitung

Volkshduser jahreszeitenabhangig programmieren. Leerstande nutzen!
Posthof 4

siehe oben

Engere Kontakte zu Eltern-Kind-Zentren und Kindergarten (Uber das
Kasperltheater hinaus); Angebote zum Mitmachen forcieren

Zusatzliche MaBRnahme: Jugendkultur Parlament (mindestens 1 mal im
Jahr — Uberparteilich)

2
Punkte

Punkt

Punkt

Punkt

12
Punkte



9. Kapitel ,Kunst 6ffentlich machen®: Bearbeitung und
Gewichtung der Malinahmen (Workshop 16.5.2012)

Die Ziele zu diesem Themenbereich werden in der Rohfassung des Kapitels “Kunst
offentlich machen” bis Ende Juni veroffentlicht.

Folgende MalRnahmen zu “Kunst 6ffentlich machen” wurden im Rahmen

des MaBnahmen-Workhops prasentiert. Die zweite Tabelle listet als Ergebnis des
Workshops die Erganzungen und Veranderungsvorschlagen zu den vorgestellten
MaRnahmen auf. Mit der abschlieRenden World-Café-Methode waren alle
Teilnehmende eingeladen, die bearbeiteten Mallnahmen in Hinblick auf die
Umsetzungsdringlichkeit zu gewichten und pro Kapitel einen Punkt zu vergeben.

Weiterentwicklung von Kunst am Bau zu einem Férdermodell ,Kunst im
offentlichen Raum® (Adaptierung des NO-Modells fiir Kunst im

a) offentlichen Raum — ,KOR*) 21
Punkte

Linz Kultur Gbernimmt Koordinationsfunktion fir Kunst im 6ffentlichen
b) Raum 1
Punkt

Verstarkte Forderung von Projekten zu Kunst im 6ffentlichen Raum,
u.a. im Rahmen von Festivals wie Pflasterspektakel, Brucknerfest, Ars

c) Electronica und LINZFEST 1
Punkt

Forderung von kinstlerischen und kulturellen Stadtteilprojekten im
offentlichen Raum jenseits der gangigen zentralen Platze in der

d) Innenstadt 18
Punkte

Entwicklung von Kultur- und Kunstangeboten im ,,Grinen® und
Forcierung neuer urbaner Zugange zum ,Griinen® (z.B. Urban

e) Gardening) 5
Punkte

Ubertragung des Konzepts Green Event auf andere Festivals und
f) Veranstaltungen im 6ffentlichen Raum 2
Punkte

Erganzungs- und Veranderungsvorschlage aus dem Workshop zu den
prasentierten Mallnahmen, die oberhalb angeflhrt sind:

a) Passt!
b) (...) Gbernimmt Vernetzungsfunktion (...)

Verstarkte Forderung von Projekten zu Kunst im 6ffentlichen Raum
c) (Rest streichen!), Grund: es muss nicht Gberall alles angeboten sein!



Passt!

Ermdoglichung und Férderung der partizipativen Nutzung und
Aneignung des offentlichen Raumes

Passt!

6
Punkte



10. Kapitel ,Internationalitat forcieren®: Bearbeitung und
Gewichtung der Malinahmen (Workshop 16.5.2012)

Die Ziele zu diesem Themenbereich sind in der Rohfassung des Kapitels
“Internationalitat forcieren” bereits veroffentlicht worden: https://kep-
linz.at/rohfassung-kapitel-internationalisierung-forcieren/

Folgende MalRnahmen zu “Internationalitat forcieren” wurden im Rahmen

des MaBnahmen-Workhops prasentiert. Die zweite Tabelle listet als Ergebnis des
Workshops die Erganzungen und Veranderungsvorschlagen zu den vorgestellten
MaRnahmen auf. Mit der abschlieRenden World-Café-Methode waren alle
Teilnehmende eingeladen, die bearbeiteten Mallnahmen in Hinblick auf die
Umsetzungsdringlichkeit zu gewichten und pro Kapitel einen Punkt zu vergeben.

Erhéhung der Beteilung der Stadt Linz an EU-Férderprogrammen im

h) Osterreichisches Kunstschaffen in Linz

a) Kulturbereich 15
Punkte
Neupositionierung des Internationalen Brucknerfestes mit starkerer
programmatischen Ausrichtung an Anton Bruckner, Verdichtung des
Programmangebots durch Verkirzung des Festivalzeitraumes und
b) Kooperationen mit Linzer Kultureinrichtungen 5
Punkte
Mittelfristige Etablierung eines Mehrspartenfestivals im Frihjahr in
Kooperation mit Landeskultureinrichtungen (unter konzeptuellen und
organisatorischen Vorbereitung von LIVA und TOGmbH) mit mdglichst
c) hoher Einbeziehung vieler Sparten und Kultureinrichtungen in Linz 2
Punkte
Erweiterung des Atelierhauses Salzamt mit einer Dependance in der
Tabakfabrik (Gemeinschaftsateliers und Artists-in-Residence-
d) Programme) 2
Punkte
Erweiterung des Salzamtes zur Servicestelle fur Auslandsaktivitaten
von Linzer Kunstschaffenden und fiir die Konzeption eines
Forderprogramms, um internationale Kunstkuratorinnen mit der Linzer
e) Kunstszene vertraut zu machen 0
Punkte
Verstarkte Forderung von Linzer Kunst- und Kulturinitiativen, die
internationale Austauschprogramme und Projekte forcieren, u.a. durch
f) den Ausbau von LinzIMpORT und LinzEXPOrt 27
Punkte
Intensivierung des kulturellen Austauschs innerhalb der EU und mit den
9) Partnerstadten der Stadt Linz 10
Punkte
Etablierung eines internationalen Formates fir zeitgendssisches
1

Punkt
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Erganzungs- und Veranderungsvorschlage aus dem Workshop zu den
prasentierten MalRnahmen, die oberhalb angeflhrt sind:

a)

d)

f)

Beratungsstelle flir EU-Forderungen
Freie planen Residencies, ATW Kommunikation des Prozesses

LINZImport und LINZExport starken und erhéhen, Halten von

Potenziallnternationalitat kostet!Freie Szene bendtigt mehr Geld 3
Punkte

kann nicht verordnet werdenh)— c)

Zusatzliche MaBnahme: Forderung der lokalen Musikszene bei
Konzerten/Tour im Ausland



11. Kapitel ,Vernetzung und Kooperation starken®: Bearbeitung
und Gewichtung der MalRlnahmen (Workshop 16.5.2012)

Die Ziele zu diesem Themenbereich sind in der Rohfassung des Kapitels “Vernetzung und
Kooperation starken” bereits veroffentlicht worden: https://kep-linz.at/rohfassung-kapitel-
vernetzung-und-kooperation-starken/

Folgende MalRnahmen zu “Vernetzung und Kooperation starken” wurden im Rahmen

des MaBnahmen-Workhops prasentiert. Die zweite Tabelle listet als Ergebnis des Workshops
die Erganzungen und Veranderungsvorschlagen zu den vorgestellten MalRinahmen auf. Mit der
abschlieRenden World-Café-Methode waren alle Teilnehmende eingeladen, die bearbeiteten
MaRnahmen in Hinblick auf die Umsetzungsdringlichkeit zu gewichten und pro Kapitel einen
Punkt zu vergeben.

Schaffung bzw. Freistellung von Ressourcen fur eine verstarkte Rolle
der Kulturdirektion fiir eine Koordinationstatigkeit im Kunst- und 9
a) Kulturbereich Punkte

Etablierung entsprechender Netzwerke und Plattformen im Sinne der

b) Zielsetzungen im KEP 1 Punkt
Einrichtung einer Kultur- und Tourismusstelle fir Information, Service 1
c) und Ticketing (analog der Linz09-Infostelle am Hauptplatz) Punkte

Intensivierung der inhaltliche Auseinandersetzung mit Linzer

Jahresthemen durch eine starkere Zusammenarbeit von Festivals und 3
d) Kulturanbietern Punkte
e) Bedarfserhebung und Zieldefinition im Bezug auf Festivals und Events 1 Punkt

Vernetzung der Marketingaktivitaten der stadtischen

Kultureinrichtungen im Sinne einer Effizienzsteigerung und 2

f) Ressourcenschonung Punkte
Entwicklung und Absicherung eines monatlichen Linzer Kunst- und 30

9) Kulturmagazins (wie spotsZ) Punkte
Adaptierung der Struktur und Aufgabenfelder des Linzer 3

h) Stadtkulturbeirates Punkte

Verstarkung der Kooperationen bei stadtischen Festivals LINZFEST
und Pflasterspektakel mit anderen Einrichtungen und Vertreterlnnen der
i) Freien Szene 1 Punkt

Freistellung von Ressourcen durch eine biennale Durchfihrung von 0
j) Kulturformaten Punkte
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k)

Nominierung von Verantwortlichen und Ressourcen fiir Kooperationen
in den Kultureinrichtungen 1 Punkt

Erganzungs- und Veranderungsvorschlage aus dem Workshop zu den prasentierten
MaRnahmen, die oberhalb angefiihrt sind:

a)

c)

d)

f)

Vernetzungstreffen unter einem bestimmten Arbeitsthema; Themen sind
anlassbezogen und kénnen von auf’en kommen

ja!

ja!

Sinn hinterfragen, ja!

Wir wollen verlassliches, reflektiertes und unabhangiges Kulturmedium
mit professionellen Redaktionen (Print und Web) 1 Punkt

jal

memento Rockzelt!: regionale, alternative Musikszene engagieren und
férdern

welche Formate sind gemeint?



12. Kapitel ,Vergangenheit reflektieren und Zukunft denken®;
Bearbeitung und Gewichtung der Matnahmen (Workshop
16.5.2012)

Die Ziele zu diesem Themenbereich sind in der Rohfassung des Kapitels “Vergangenheit
reflektieren und Zukunft denken” bereits verdffentlicht worden: https://kep-linz.at/rohfassung-
kapitel-vergangenheit-reflektieren-und-zukunft-denken/

Folgende MalRnahmen zu “Vergangenheit reflektieren und Zukunft denken” wurden im Rahmen
des MaBnahmen-Workhops prasentiert. Die zweite Tabelle listet als Ergebnis des Workshops
die Erganzungen und Veranderungsvorschlagen zu den vorgestellten MalRinahmen auf. Mit der
abschlieRenden World-Café-Methode waren alle Teilnehmende eingeladen, die bearbeiteten
MaRnahmen in Hinblick auf die Umsetzungsdringlichkeit zu gewichten und pro Kapitel einen
Punkt zu vergeben.

Einrichtung eines ,Haus der Stadtgeschichte® als Ort der Identifikation

und des kollektiven Gedachtnisses der Stadt im nachsten Jahrzehnt 12

a) durch das Stadtarchiv in Zusammenarbeit mit der Kulturdirektion Punkte
Denkmalpflegerisch sorgsame Adaptierung der ehemaligen Tabakfabrik 3

b) unter Berlcksichtung aktueller Nutzungserfordernisse Punkte

Kooperationsprojekte im Bereich der Zeitgeschichte zwischen Linz
Tourismus, Archiv der Stadt Linz und Linz Kultur wie z.B. Entwicklung 4
c) von Weiterbildungsangeboten und Qualifizierung fir die Austria Guides Punkte

Entwicklung von themenspezifischen Angeboten fir Stadtrundgange
wie z.B. Keplers, Bruckners, Stifters Linz, Rotes Linz, Wiederaufbauzeit, 2
d) etc. Punkte

Umsetzung des Forschungsprojektes Geschichte der

Zwischenkriegszeit durch das Archiv der Stadt Linz in Kooperation mit 5

e) dem OO. Landesarchiv Punkte
Flachendeckende digitale Inventarisierung aller Museumsobjekte und 4

f) Stadtarchivbestande sowie Offnung fiir eine interessierte Offentlichkeit Punkte
Positionierung des Keplerhauses als Ort des intellektuellen Diskurses 8

g) und der Vermittlung von zeitaktuellen gesellschaftspolitischen Themen Punkte
Unterstutzt der Lobbyingarbeit auf Bundesebene zum Ausbau der 14

h) geistes- und kulturwissenschaftlichen Forschung in Linz Punkte

Entwicklung von Vermittlungskonzepten zur Sichtbarmachung und
i) kritischen Auseinandersetzung mit Denkmalen im 6ffentlichen Raum 1 Punkt

Erganzungs- und Veranderungsvorschlage aus dem Workshop zu den prasentierten
MaRnahmen, die oberhalb angefiihrt sind:
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Ziel 2 zu MalRnahme 1 hinzufligen: Kritische Auseinandersetzung mit NS Frage: 2

Vorbilder ,Hauser der Geschichte® in anderen Landern? Punkte
2
b) Denkmalpflege auch Uber Tabakfabrik (exemplarisch) hinaus Punkte

Zusammenfassungen bzw. Stadtrundgange auch mit Fachwissen
c) koordinieren (auch internationale Fihrungen)

Zusammenfassungen bzw. Stadtrundgange auch mit Fachwissen

d) koordinieren (auch internationale Flihrungen)
e) -

f) wer prasentiert? Bzw. bei Kooperation geklart?
9) okay

h) okay

i) ?

Zusatzliche MaBnahme:Interkultureller Aspekt und Volkskultur braucht
Kulturpflege (Vermittlung Konzept — Entwicklung und Umsetzung) im
interkulturellen KontextNeuer Titel: Vergangenheit reflektieren, 8
i) Gegenwart gestalten und Zukunft denken Punkte



Abschlussveranstaltung mit Mainahmenworkshops (16. Mai
2012)

Zeit: 16 bis 19 Uhr mit anschlieBender Abschlussfeier

Ort: Kantine in der Tabakfabrik, Untere Donaulande 68, 4020 Linz

Nach sechs Visions- und Zielfindungsworkshops ging diese Projektphase zur Neufassung des
Linzer Kulturentwicklungsplanes ins Finale. Im Rahmen dieser gro3en Abschlussveranstaltung
wurde der aktuelle Entwicklungsstand und der inhaltlichen Entwurf prasentiert.

Programmablauf:

¢ Einstieg mit Riickblick auf den stattgefundenen Diskussionsprozess

e 1. Teil: Prasentation der Inhaltsstruktur und Schwerpunkte des KEP neu

e 2. Teil: Bearbeitung der gesammelten MaRnahmen in Workshops & World-Café

e Abschlussfeier & Dank fiir die Beteiligung

Nach der Prasentation zum aktuellen Stand der KEP-Neufassung starteten als zweiter Teil dieser
Veranstaltung die MaBnahmen-Workhops zur Bearbeitung und Erganzung der bislang
gesammelten Umsetzungsvorschlage zu den Zielen der einzelnen Themenbereiche im KEP neu.
Mit der abschlielienden World-Café-Methode wurden alle Teilnehmende eingeladen, die
bearbeiteten Malknahmen in Hinblick auf die Umsetzungsdringlichkeit zu gewichten.
Themenbereiche und Workshop-Einteilung:

. MaBnahmenworkshop zum Themenbereich ,CHANCENGLEICHHEIT SICHERN*
Moderation: Lesslie Jager, 17 Teilnehmerlnnen, Inhaltliche Workshop-Begleiterin: Barbara
Seemann

Dieses Hauptthema im KEP neu umfasst folgende Kapitel:

Kapitel 1: Kunst und Kultur barrierefrei nutzen

Kapitel 2: Interkulturalitat leben

Kapitel 3: Gendergerechtigkeit erreichen

Il. MaBnahmenworkshop zum Themenbereich ,,POTENTIALE FORDERN,,

Moderation: Andreas Schwandner, 22 Teilnehmerinnen, Inhaltliche Workshop-Begleiterin: Kathrin
Paulischin

Dieses Hauptthema im KEP neu umfasst folgende Kapitel:

Kapitel 4: Freie Kunst- und Kulturszene fordern

Kapitel 5: Interdisziplinar arbeiten und Schwerpunkte setzen

Kapitel 6: Rdaume nutzen und schaffen

lll. MaBnahmenworkshop zum Themenbereich ,ZUGANGE SCHAFFEN“

Moderation: Sonja Loffler, 20 Teilnehmerinnen, Inhaltliche Workshop-Begleiterin: Gerda Forstner
Dieses Hauptthema im KEP neu umfasst folgende Kapitel:

Kapitel 7: Kunst und Kultur vermitteln

Kapitel 8: Junge Menschen beteiligen

Kapitel 9: Kunst 6ffentlich machen

IV. MaBnahmenworkshop zum Themenbereich ,,STADT OFFNEN*

Moderation: Gundi Fiebiger, 25 Teilnehmerlnnen, Inhaltlicher Workshop-Begleiter: Holger
Jaggersberger

Dieses Hauptthema im KEP neu umfasst folgende Kapitel:

Kapitel 10: Internationalitdt forcieren

Kapitel 11: Vernetzung und Kooperation starken

Kapitel 12: Vergangenheit reflektieren und Zukunft denken

In Kiirze werde hier die Ergebnisse zu den MalRnahmenworkshops verdéffentlicht.



Ergebnisprotokoll: “Kunstmarkt & Autonome Kulturarbeit”
(17.4.2012)

17. April 2012, 16 bis 19 Uhr, afo architekturforum oberdésterreich
Moderation: Sonja Loéffler, 4 Teilnehmerlnnen, Stille Begleiterin: Barbara Seemann

,Die Teilnehmerinnen wurden eingeladen in kleinen Diskussionsrunden ihre Visionen, Winsche
und Sehnslichte im Themenbereich ,Kunstmarkt & Autonome Kulturarbeit® zu sammeln und
auszutauschen.
Arbeitsauftrag:
e Visionen — Wiinsche — Sehnsltichte
¢ Welche Visionen habe ich bzgl. dieses Themenfeldes fir die Stadt?
e Was winsche ich mir von dieser Stadt?
e Was winsche ich in dieser Stadt?
e Welche Sehnsiichte entstehen zu diesem Themenfeld?
Ergebnisse aus dem Themenworkshop ,,Kunstmarkt & Autonome Kulturarbeit*:
1) Ich wiinsche Linz:
e grolere Akzeptanz der freiberuflichen Szene bzw. groRRere freiberufliche Szene
Freude am kreativen Prozess! (Das Tun kommt vor dem / ist wichtiger als das Ergebnis!)
Creative Region als operatives Zentrum fir Kreative
bessere Vernetzung der autonomen Kulturszene
bessere offentliche Vertretung der autonomen Kulturszene
) Ich wiinsche mir von Linz:
Wahrnehmen und Annehmen des kulturellen Angebotes
Neben dem Spielplatz steht eine offene Kunstwerkstatt fiir junge bis alte Menschen zur
Verfligung
Mehr Galerien, die Klinstlerlnnen wirklich gut vertreten.
Nachvollziehbare Forderkriterien
Transparente Ergebnisse aus Forderprozessen
Bessere Qualitatskriterien fur Férderungen.
Mehr Kunstprojekte in den 6ffentlichen Raum (von Stral3en bis Parks, Wohngegenden etc.)
e Wiederbelebung des Forum Metall
Aus den gesammelten Sehnsiichten und Wiinschen konkretisierten die Teilnehmerinnen
ein Bild mit Visionen, wie es im Jahr 2020 in der Stadt Linz tatsachlich aussieht:
Linz ist belebt von einer lebendigen, aktiven Galerienlandschaft und spiegelt diese Lebendigkeit
durch Kunstmeilen — wie etwa an der Donau — wider.

e e e o o o

Es gibt Kunstprojekte im offentlichen Raum jenseits der gangigen zentralen Platze.
Neben dem Spielplatz steht die offene Kunstwerkstatt fir Jung bis Alt!
Es gibt eine Offentlichkeit (Hauser, Platze, Einrichtungen) fir Kunstprojekte von Kindern.

Der Kunstbegriff ist so gescharft, dass Projekte und Initiativen mit ,echtem” Férderbedarf besser
und gezielter geférdert werden kdnnen.

Die Kreativszene findet in Linz eine Plattform und einen guten Ort zur Umsetzung ihrer Projekte.

Autonome Kulturarbeit ist Motor fur kulturelle Entwicklung und erfahrt breite gesellschaftliche
Akzeptanz.

Beim kunstlerischen Arbeiten mit Kindern und Jugendlichen steht der kreative Prozess zur
Entwicklung der Personlichkeit im Vordergrund. Das Tun kommt vor dem Ergebnis. Freude am
kreativen Prozess.






Vortrag Kepler Salon: Kunst, Politik und Aktivismus. Wie sollen
wir uns organisieren? (16.4.2012)

Soziale Bewegungen neigen zur Institutionalisierung: Aus Streikenden werden Gewerkschaften,
aus Hausbesetzungen Genossenschaften, aus jungen Konzertveranstalterinnen Kulturvereine,
aus Kunstvereinigungen Dienstleisterlnnen. Diese Entwicklung ist zweischneidig: Einerseits
gewinnen solche Institutionen im Idealfall an politischer Relevanz, sie werden offizielle
Ansprechpartner fur Behérden, Medien und Politik. Sie kbnnen ihre Macht zur Durchsetzung
gesellschaftlicher Ziele einsetzen und kontinuierlich soziale, politische und kulturelle Arbeit
leisten. Andererseits fordert das Verfestigen von Strukturen auch die Burokratisierung, die
Hierarchisierung, Autopoiese und den Verlust von Radikalitat. Urspriingliche Forderungen
verlieren an Scharfe, Aktivistinnen werden zu Funktionarinnen. Aktenordner stapeln sich,
Sympathien verfliegen.

Mit einem ,Kamingesprach® soll geklart werden, welche Organisationsform welchem Zwecke
dient, wie die Organisationsformen der Zukunft auszusehen haben und warum speziell in
Osterreich so gern soziale und kiinstlerische Aktivitaten in Vereinen, Initiativen und &hnlichen
Institutionen gebindelt werden — Stichwort Vereinsmeierei. Wann machen temporare
Assoziationen Sinn, wann die politische Institutionalisierung? Was kann man als Kinstlerln,
Aktivistin oder Politikerln aus den Erfolgen und Fehlern der sozialen Bewegungen lernen?

Eine begleitende Veranstaltung zum Projekt “Kulturentwicklungsplan neu” (KEP neu) in
Kooperation mit Linz Kultur.



Ergebnisprotokoll: “Arbeitsbedingungen & Personelle
Ressourcen” (17.4.2012)

17. April 2012, 16 bis 19 Uhr, afo architekturforum oberdsterreich
Moderation: Eva Hinterleitner, 5 Teilnehmerlnnen, Stille Begleiterin: Kathrin Paulischin

,Die Teilnehmerlnnen wurden eingeladen in einer kleinen Diskussionsrunden ihre Visionen,
Wiinsche und Sehnslichte im Themenbereich ,Arbeitsbedingungen & Personelle
Ressourcen® zu sammeln und auszutauschen.

Arbeitsauftrag:

e Visionen — Winsche — Sehnslichte

e Welche Visionen habe ich bzgl. dieses Themenfeldes fir die Stadt?

e Was winsche ich mir von dieser Stadt?

e Was winsche ich in dieser Stadt?

¢ Welche Sehnslchte entstehen zu diesem Themenfeld?

Ergebnisse aus dem Themenworkshop ,,Arbeitsbedingungen & Personelle Ressourcen“:

1) Unterstiitzung mit direkten finanziellen Auswirkungen

e Grundeinkommen fur ALLE

¢ Verpflichtende” Mindestsatze flir Honorare/Gehalter/Gagen (die fur Einzelpersonen/Vereine
und Fordergeber/Kulturinstitutionen gelten)

e Realistische Einschatzung von Kapazitaten (Zeit, Geld + Aufwand) — durch einen selbst
(Arbeitnehmerin/Kinstlerin) und Organisationen/Kulturinstitutionen
(Arbeitgeberin/Auftraggeberln); der gesellschaftlichen Grundstimmung (Leistungsdruck und
Arbeitsstress) entgegenwirken;

e Arbeit und Leistungen im Rahmen der Projektentwicklung in Férderungen bewerten und bei
Ansuchen einbinden; (Bereich ,Forschung & Entwicklung®)

e ,Marketing“, ,Uberstunden® bei Projekten oft selbst zu tragen (nicht in Férderungen enthalten)

o Auslandsstipendien: Fixkosten in Osterreich wahrend des Auslandsaufenthalts sind
mitzurechnen und fallen an!

e ,Backoffice* (Verwaltungsaufwand wie Organisation, Administration, Dokumentation, etc.
abseits von Projekten) als Forderleistung (Struktur/Basis fur Projektarbeit)

e Linzer ,Kinstlerinnen-Card“ — vergleiche Linzer ,KulturCard“ — ErmafRigungen und Angebote
fur Kunst- und Kulturproduzentinnen (im Vergleich zu Konsumentinnen)

2) Neue Arbeitsmodelle

e Personalabbau aber Leistung soll gleich bleiben — es braucht neue Arbeitsmodelle —
gleichmalige Aufteilung der Arbeit;

e Modell ,equal-pay” als Alternative

e Enthierarchisierung von Arbeitsstrukturen (alle leisten mit ihrer Arbeit einen Beitrag)

e Akkreditierung informeller Bildung —- Zertifizierung; d.h. Anerkennung von selbst erworbenen
Kenntnissen und Fahigkeiten abseits von Bildungsangeboten;

3) Image, Wert geselilschaftlicher Sicht

e (falsches) Kinslterlnnen/Kulturarbeiterinnen-Image vs. Arbeitsrealitat

~Wert“ der Arbeit im Kunst und Kulturbereich anerkennen! (nicht nur Spal}, Eigennutz etc.)

Es braucht eine Lobby fir den Bereich Kunst- und Kultur

Lveraltetes” Arbeitsbild bei Kiinstlerinnen selbst— von Luft und Inspiration leben;

Wissens- und Informationstransferservice zum ,Berufsbild“ — Infos zur Selbststandigkeit,

Arbeitsrealitat, Arbeitspraxis, etc. fehlen;

e Service-Infobereich auf Linz-Webseite (zu Ausbildung, Basis-Informationen zu
Arbeitsverhaltnissen, Steuer, etc.)

e ,Back-Office” als Serviceleistung (z.B. spezifische Steuerberatung, Buchhaltung,
Pressearbeit, Marketing etc.)

e Ausbildungsangebot fir ,Selbststandigkeit” in kiinstlerischer Ausbildung

Aus den gesammelten Sehnsiichten und Wiinschen konkretisierten die Teilnehmerinnen

ein Bild mit Visionen, wie es im Jahr 2020 in der Stadt Linz tatsachlich aussieht:

Informations- / Wissenstransfer

2020 passiert pro-aktiver Wissens- und Informationstransfer zu Berufsbild und Arbeitsmarkt,

sowohl in der Ausbildung als auch im Arbeitsleben.



Ausgewogenheit

2020 ist das Verhaltnis zwischen Arbeitskraft — Arbeitszeit — monetarer Entlohnung ausgewogen.
Arbeitsmodelle

2020 gibt es neue Arbeitsmodelle, angepasst an die realen Lebens- und Arbeitsbedingungen
Wert

2020 ist es selbstverstandlich, dass Kunst- und Kulturarbeit ARBEIT ist (von der Idee bis zur
Abrechnung).

Lobby

2020 sind die Interessensvertretungen im Kunst- und Kulturbereich wirkmachtige
Verhandlungspartnerinnen gegeniiber Gebietskorperschaften (z.B.
Kollektivvertragsverhandlungen).

Mindestsatze

2020 gibt es verpflichtende Mindestsatze, die fur Férdergeberlnnen, Kunst- und
Kulturarbeiterlnnen und Institutionen gelten.

2020 gibt es ein Grundeinkommen fir alle!



Ergebnisprotokoll: “Internationalitat & Mobilitat” (17.4.2012)

17. April 2012, 16 bis 19 Uhr, afo architekturforum oberdsterreich
Moderation: Gundi Fiebiger, 4 Teilnehmerlnnen, Stille Begleiterin: Gerda Forstner

Die Teilnehmerlnnen wurden eingeladen in kleinen Diskussionsrunden ihre Visionen, Wiinsche
und Sehnsilichte im Themenbereich ,Internationalitat & Mobilitat* zu sammeln und
auszutauschen.

Arbeitsauftrag:

e Visionen — Winsche — Sehnsuchte

e Welche Visionen habe ich bzgl. dieses Themenfeldes fir die Stadt?

e Was winsche ich mir von dieser Stadt?

e Was winsche ich in dieser Stadt?

¢ Welche Sehnslchte entstehen zu diesem Themenfeld?

Ergebnisse aus dem Themenworkshop ,,Internationalitat & Mobilitat“:

1) Formate / Aktivitaten

e Internationales Symposium zum Thema Transformationsprozesse von Stadtregionen
(Wunsch)

e Zwischen Crossing Europe im Frihjahr und Ars im Herbst gibt es in Linz noch 1 oder 2
weitere solch internationaler Formate, zB.:(Theater)Festival mit Produktionen von Linzer
Theatern und internationale Produktionen bzw. aber auch im Bildenden Bereich (wie
Triennale) oder zu Architektur — viel Interdisziplinaritat ist positiv

e Linzist ein Hotspot in der Kreativwirtschaft — dank der Innovationskraft Linzer Unternehmen

e Linzist ,Austragungsort” internationaler Kunst-/Kultur‘happenings® (vor allem von ,kleinen,
feinen® Initiativen, auch im freien Szeneumfeld)

2) Selbstbild

e Antworten auf Urbanisierung finden (auch zu Fragen der Mobilitat innerhalb der Stadt

e Mobilitédt zwischen Stadtrdumen

e Linzist eine grine Stadt — in Bezug auf Lebensqualitat und zieht noch mehr Menschen an

e Selbstbewusstsein (der Einwohnerlnnen) als Kulturstadt top! (Linzerlnnen besuchen die
Linzer Kultureinrichtungen und gehen nicht nur ins Museum, Konzerthaus oder Theater,
wenn sie in einer anderen Stadt sin.)

3) Gelebte Offenheit

e GroRere Bandbreite an Kunstschaffenden (verschiedener kultureller Background braucht
Akzeptanz, was mit Urbanitat und Internationalisierung einhergeht)

e Offenheit fir Neues (Wunsch) — Keine Angst vor Veranderung in der Stadt

e Durchschnittlich gréRere Offenheit fir internationale Kunst und Kinstlerinnen
(VerhaltnismaRigkeit zwischen National und International)

e Von Linz aus werden auslandische Institutionen animiert nach Linz zu kommen

e Vorbild Kultur fir Integration — gleichzeitig soll Internationalitat in allen Bereichen des
stadtischen Lebens in der Begegnung mit Gasten und Zugewanderten gelebt werden
(Hinweis zu Erfahrungen aus dem Kulturhauptstadtjahr)

e (Gezielte Zuwanderung im Standortwettbewerb / ,Attraktivitat® — junge, kreative Menschen auf
Linz aufmerksam machen und nach Linz holen bzw. nach Uni-Abschluss in Linz halten

4) Service / Infrastruktur

¢ In Linz gibt es eine Institution (Ansprechstelle), die Auslandsaktivitaten von Linzer
Kunstschaffenden begleitet, fordert, serviciert

e Linzer Tageszeitungen berichten regelmafig (Kolumne) Uber solche Aktivitaten

e In Linz gibt es einen ,Pool/Netzwerk von Auslandserfahrenen®, wo Interessierte gegenseitig
Tipps geben bzw. sich holen kénnen

e Kinstlerische Austauschprogramme — z.B. mit Partnerstadten oder Austausch von
Produktionen von Kultureinrichtungen und Festivals mit Produktionen anderer Stadten

o Erweiterung” des Salzamt (Erweiterung im Sinne einer rdumlichen und spartenbezogenen
Weiterentwicklung)

e Oberosterreichische Unternehmen, die international aktiv sind, bieten als Kulturbotschafter
Linzer Kunstschaffenden eine Biihne an ihren Niederlassungen im Ausland



e Linz als Kultur-Hub internationaler Unternehmen — d.h. auslandische Unternehmen bringen
internationale Kinstlerinnen nach Linz und werden so Foérderer fir den Austausch /
Wirtschaft < Kultur

e Beschriftungen mehrsprachig

5) Internationale Wahrnehmung

e ,Marke* Linz international positionieren (Mehrwert?)

,Bundelung“ Angebote bei internationaler Vermarktung (partiell)

Tabakfabrik ist internationales Vorzeigeprojekt fiir Stadtraumentwicklung

Nutzung von Themenblocken (verschiedene Kulturschaffende, kulturelle Projekt und Formate

befassen sich mit einem ausgewahlten Thema)

Aus den gesammelten Sehnsiichten und Wiinschen konkretisierten die Teilnehmerinnen

ein Bild mit Visionen, wie es im Jahr 2020 in der Stadt Linz tatsdchlich aussieht:

Linz ist aufgrund entsprechender Formate, Servicierung und Infrastruktur im Blickpunkt der

Aufmerksamkeit sowohl international als auch national Kulturschaffender.

Linz ist offen flr Neues.
Der/die Linzerln ist stolz auf das kulturelle Leben/Angebot der Stadt.



Ergebnisprotokoll: “Intellektuelles Leben & Dialogfahigkeit”
(17.4.2012)

17. April 2012, 16 bis 19 Uhr, afo architekturforum oberdésterreich
Moderation: Andreas Schwandner, 7 Teilnehmer, Stiller Begleiter: Peter Leisch

Die Teilnehmerinnen wurden eingeladen in kleinen Diskussionsrunden ihre Visionen, Wiinsche
und Sehnslchte im Themenbereich ,Intellektuelles Leben & Dialogfahigkeit* zu sammeln und
auszutauschen.
Arbeitsauftrag:
e Visionen — Winsche — Sehnslichte

Welche Visionen habe ich bzgl. dieses Themenfeldes fur die Stadt?

Was winsche ich mir von dieser Stadt?

Was winsche ich in dieser Stadt?

Welche Sehnslchte entstehen zu diesem Themenfeld?
rgebnisse aus dem Themenworkshop ,,Intellektuelles Leben & Dialogfahigkeit":

Lebensstilentwicklung

Social points

Selbstbewusstsein — eigene Sprache finden

Geisteswissenschaftliche Fakultat

Rathaus als Hotel der Stadt — diskursiver Charakter
e Vernetzung / Verbundenheit zwischen den Institutionen
Aus den gesammelten Sehnsiichten und Wiinschen konkretisierten die Teilnehmerinnen
ein Bild mit Visionen, wie es im Jahr 2020 in der Stadt Linz tatsachlich aussieht:
Intellektuelle und kulturelle Angebote werden von den Menschen im alltaglichen Leben
wahrgenommen und genutzt.
Die Stadt achtet darauf, dass unterschiedliche Gruppen in der Stadt unabhangig von Ansehen
und Vorbildung ihr eigenes Leben und ihre Stellung in der Gesellschaft reflektieren kénnen.
Jeder kann seine Fahigkeiten und Kénnen anderen zur Verfligung stellen und von anderen
lernen.

© o o o o [TJ©® o o o

In Linz arbeitet ein kulturwissenschaftliches Forschungszentrum in der Tradition der ,cultural
studies” zur Erforschung gesellschaftlicher Entwicklungen.

Das Zentrum steht dabei in vielfaltigem Austausch mit Kunst-, Kultur-, Bildungs- und
Sozialeinrichtungen vor Ort. Der Wissenstransfer findet tGber verschiedene praxisbezogene
Methoden statt.

Linz hat ein ,Hotel de ville*

Ein Hotel der Stadt, das Rathaus, Wirtshaus zwischen Straf3e und Zimmer ein Ort fUr
Begegnung, Austausch und Entwicklung ist.

Das Hotel de ville ist wie ein Rave/Clubbing, ein mobiler Ort, der durch die Stadt zeiht und seinen
Bewohnerlnnen und Gasten als kommunizierendes Gefass zur lustvollen Verfligung fir
Entwicklung Zukunftsdepot und Innovationsturbo steht.

Linz ist eine selbstbewusste Stadt, bietet Raum und Zeit fiir intellektuellen Diskurs, der
Sprachlosigkeit im Spannungsfeld von Denkluxus und ékonomischer Verwertbarkeit Uberwindet.



Gesamtprotokoll Visions- und Zielfindungsworkshop VI
(17.4.2012)

Das Protokoll des 6. Visions- und Zielfindungsworkshop im KEP neu-Prozess steht hier als PDF
Download bereit.

Gesamtprotokoll KEP neu_WS7

Zu folgenden Themen wurden in Arbeitsgruppen Visionen erarbeitet und diskutiert.
Internationalitat / Mobilitat

Kunstmarkt / Autonome Kulturarbeit

Intellektuelles Leben / Dialogfahigkeit

Arbeitsbedingungen / Personelle Ressourcen

Die Ergebnisprotokolle zu den jeweiligen Themenbereichen sind auf der Website als einzelne
Beitrage abrufbar und kommentierbar. Wir freuen uns auf Ihre Ergadnzungen und Anmerkungen!
Arbeitsunterlagen:

Nachfolgende Handouts stellen einen inhaltichen Input zu den Themenbereichen dar und
umfassen Auszlige aus der Grundlagenarbeit und die Starken-Schwachen-Analyse aus dem

1. KEP neu Workshop:

Handout_Internationalitdt&Mobilitat (148 KB)

Handout Kunstmarkt&Autonome Kulturarbeit (131 KB)

Handout Intellektuelles Leben&Dialogfahigkeit (132 KB)
Handout_Arbeitsbedingungen&Personelle Resourcen (148 KB)



https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2012/04/Gesamtprotokoll-KEP-neu_WS71.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout_Internationalit%C3%A4tMobilit%C3%A4t.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout_KunstmarktAutonome-Kulturarbeit.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout_Intellektuelles-LebenDialogf%C3%A4higkeit.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout_ArbeitsbedingungenPersonelle-Resourcen.pdf

Ergebnisprotokoll: “Demografischer Wandel / Generationen /
Kinder und Jugendliche / Alte und altere Menschen”
(22.03.2012)

22. Marz 2012, 16 bis 19 Uhr, Kunstuniversitat Standort Kollegiumgasse
Moderation: Andreas Schwandner, 11 Teilnehmerinnen, Stille Begleiterin: Gabriele Plakolm

,Die Teilnehmerlnnen wurden eingeladen in kleinen Diskussionsrunden ihre Visionen, Winsche
und Sehnslichte im Themenbereich ,,Demografischer Wandel / Generationen / Kinder und
Jugendliche / Alte und altere Menschen“ zu sammeln und auszutauschen.

Arbeitsauftrag:

Visionen — Winsche — Sehnslichte

Welche Visionen habe ich bzgl. dieses Themenfeldes flr die Stadt?

Was wiinsche ich mir von dieser Stadt?

Was wuinsche ich in dieser Stadt?

Welche Sehnslichte entstehen zu diesem Themenfeld?

Ergebnisse aus dem Themenworkshop ,,Demografischer Wandel / Generationen / Kinder
und Jugendliche / Alte und altere Menschen®:

Kunst und Kultur erlebbar machen — Produktionsraume schaffen fiir Laien unter Kooperationen
von Professionistinnen

Klima, Umfeld schaffen, welches die Neugierde der Kinder ,wach halt*
Umfangreiches, qualitativ hochwertiges Kinderprogramm ohne finanzielle Zutrittsbarrieren.
Mehr Stellenwert fur Kinderkultur (Geld, Ansehen, etc.)

Gleichberechtigung und Dialog zwischen und unter den Generationen
Miteinander der Generationen férdern

Demografische Zuordnung ist nicht mehr zeitgemaf (Senioren, Jugendliche)
Wegkommen vom Clusterdenken

Kultur light — niederschwelligen Zugang zu Kunst und Kultur schaffen
Wiedereinbindung von Personen 60+ ins 6ffentliche und kulturelle Leben
Gezieltes Kulturangebot fur Personen 60+ (Beginnzeiten, etc.)

Verbindung von Jungen und Senioren (55 — 75)

Definition ,,Junge Alte“ andern — Ziel = Differenzierung

Wunsch: 55 — 65-Jahrige als spezielle Zielgruppe definieren vs. Grauzone (Generationen
dazwischen)



Die Ressourcen (Wissen, Kénnen, Erfahrungen, etc.) dieser Generationen sollen von der Kultur
und der Gesellschaft wahrgenommen und proaktiv aufgegriffen werden.

Paradigmenwechsel in den Schulen — statt Fehlerkultur = Empowerment

Gesamtschule 6 — 15-Jahriger mit verschranktem Unterricht und verstarkter Einbindung von
Kulturangeboten

aullerschulische Kulturangebote fir Jugendliche erhéhen und mit Schule vernetzen

Vermittlungsangebote fur ,bildungsferne” Jugendliche mit Angeboten, die speziell auf diese
Zielgruppe abgestimmt sind

Begegnungszonen fur Jugendliche

Betreute Stadtteilzentren fir Alle
Kulturstadtentwicklerlnnen z.B. in Volkshausern anstellen

Expertinnenpool fiir alle Generationen — unburokratisch
Expertinnencafe flr alle Altersgruppen auf Spendenbasis
Kulturmobilitat — gute Erreichbarkeit der Kulturstatten

Ausbau der Stadtteilkultur fir Laien zum Experimentieren — Finanzen

Ideenwerkstatt fur die ,jungen Alten*:
Experimentieren, Ausprobieren — Raume schaffen — Wahrnehmung, Integration erméglichen

Kultur far Alle (z.B. gratis Opernabende im Musiktheater, etc.) anbieten

Aus den gesammelten Sehnsiichten und Wiinschen konkretisierten die Teilnehmerinnen
ein Bild mit Visionen, wie es im Jahr 2020 in der Stadt Linz tatsdchlich aussieht:

Linz verfligt Gber mehrere Produktionsraume in den Stadtteilen, die fir alle Menschen zuganglich
sind und Kunst und Kultur erlebbar machen. Professionalistinnen aus Kunst, Kultur und
Institutionen begleiten die Prozesse.

Junggebliebene und altere Menschen kommen in verschiedene (betreute) Ideenwerkstatten, die
in Linzer Stadtteilen verteilt sind. Dort kénnen sie ihre Ideen und Trdume finden und
verwirklichen.

In allen Kultureinrichtungen gibt es spezielle Vermittlungsangebote, abgestimmt auf die
Bedurfnisse Jugendlicher!

Gleichwertige Akzeptanz des verschiedenartigen Kulturangebots (Puppentheater, Oper,
Ausstellungen, etc.)

Interaktive, interdisziplinare, generationenlbergreifende, barrierefreie Kunst- und Kulturangebote
Spezifische Kulturangebote fiir spezifische Zielgruppen von Jung bis Alt (mit guter
Erreichbarkeit!)



Es gibt in jedem Stadtteil betreute Kulturzentren fiur Alle!

Es gibt ein qualitativ hochwertiges, umfangreiches Kinderkulturprogramme ohne finanzielle
Zutrittsbarrieren.



Ergebnisprotokoll: “Festivals / Events” (22.03.2012)

22. Marz 2012, 16 bis 19 Uhr, Kunstuniversitat Standort Kollegiumgasse
Moderation: Leslie Jager, 17 Teilnehmerlnnen, Stille Begleiterin: Gerda Forstner

,Die Teilnehmerlinnen wurden eingeladen in kleinen Diskussionsrunden ihre Visionen, Wiinsche
und Sehnstlichte im Themenbereich ,,Festivals / Events* zu sammeln und auszutauschen.
Arbeitsauftrag:

Visionen — Winsche — Sehnslichte

Welche Visionen habe ich bzgl. dieses Themenfeldes flur die Stadt?

Was wulnsche ich mir von dieser Stadt?

Was wiinsche ich in dieser Stadt?

Welche Sehnsiichte entstehen zu diesem Themenfeld?

Ergebnisse aus dem Themenworkshop ,,Festivals / Events“:

Bessere Koordination zur Starkung der Formate

-> sowohl unter den Fdrdergebern als auch in Form von Absprachen zwischen den Festival- und
Kulturverantwortlichen

-> der Ressourcen-Einsatz fur Infrastruktur bei Festivals ist immer viel hoher als der Anteil flrs
Programm, daher braucht es eine klare Zieldefinition und Kooperationen bei Festivals, um die
Verwendung von Kulturgelder zu optimieren

2020 finden Festivals biennal/triennal statt.

Kein Festival ohne klares Konzept und Ziel

-> bei einigen bestehenden Festivals sind die urspriinglichen Zielsetzungen nicht mehr erkennbar
bzw. durch Veranderungen im Umfeld nicht mehr relevant — diese bendtigen eine Adaptierung
des Konzepts und ein Uberdenken der etablierten, kostenintensiven Festivals, welchen Sinn
diese heute noch erflllen

-> Qualitatskriterien und Evaluierung auf Forderungen anwenden

Kein Festival erfinden ohne aktive Basisinitiativen und an organische Strukturen knipfen

-> ein Festival macht dann Sinn, wenn auch auf3erhalb des Festivalzeitraumes die Inhalte in der
Stadt mit Angeboten verankert sind (zB.: Ars und AEC oder Crossing Europe und Moviemento).
Festivals durfen keine Einzelerscheinung ohne Anbindung zur Stadt sein.

Festivals als ,Fenster zur Welt* (Crossing Europe, Ars)

Festivals und Formate bearbeiten gemeinsam ein Linzer ,Jahresthema®“
-> anknupfend an die Erfahrungen der vom Tourismus angelegten Themenjahre (wie Natur 2011
oder Architektur & Design 2012)

Kooperationen bei Festivals unter Kulturpartnerinnen gleichwertig
-> Kooperationen zwischen Freier Szene und Kulturinstitutionen sollen im Rahmen von Festivals
»auf gleicher Augenhdhe® und unter gleichen Rahmenbedingungen passieren

Brucknerfestival zeitlich kiirzen und 6ffnen fiir Linzer Kulturpartnerlnnen
-> Brucknerfest ohne Bruckner
-> neues Festivalformat im ,Klassik“-Bereich

2020 kein Krone Fest, sondern Szene Fest

Keine Kommerzialisierung des 6ffentlichen Raums (Krone Fest)

-> Krone Fest ist schlecht fir das Stadt-lmage und bindet 6ffentliche Mittel; auRerdem gibt es
Sonderbehandlung im Bezug auf die Prasentation im 6ffentlichen Raum (Transparente in der
Innenstadt etc.)



2020 gibt es keine ,Rausche” mehr.
Genderparitat bei allen Festivals

Linz-Kultur soll mehr Koordinationsaufgaben wahrnehmen und weniger Eigen-Events

-> neue Rolle von Linz Kultur — z.B.: mit der Herausgabe eines stadtischen Kulturmagazins
(Falter, spotzs fehlen in Linz) oder bei der Unterstiitzung in der Offentlichkeitsarbeit helfen

-> statt selber zu veranstalten, soll Linz Kultur koordinieren bzw. Auftrage fir Veranstaltungen an
Freie Szene vergeben

-> beim LinzFest waren friher Freie Szene-Einrichtungen wie die KAPU Veranstalter

Ankiindigungs- und Werbeflachen (Print, Infoscreen, etc.) auch fir kleine Veranstalter
-> der angebotene Kulturtarif ist fur viele nicht leistbar

Programmentwicklung fir Musikpavillon
-> es ist zu undurchsichtig, was programmtisch dort passiert

Pflasterspektakel weiterentwickeln
-> speziell mit Theater ausweiten
-> Strallenmusik als Ursprung des Festivals steht im Gegensatz zum aktuellen Bettelverbot

Programmentwicklung fir Jugendpoint an der Donau
Nichtkommerzielles Sommerkino am AEC-Maindeck

Dezentrale Impulse
-> wichtige Strategie, die weitergeflhrt werden soll (Bellevue, Déjavu)

Raum und Zeit fur Kunst (statt nur Unterhaltung)
Fokus auf Inhalte vs. Hullen

Vielfalt der Linzer Kulturszene sichtbar machen

Aus den gesammelten Sehnsiichten und Wiinschen konkretisierten die Teilnehmerinnen
ein Bild mit Visionen, wie es im Jahr 2020 in der Stadt Linz tatsachlich aussieht:

2020: Linz beherbergt Festivals mit klarem Profil, die einzigartig sind und auch ein ,Fenster zur
Welt".

2020 steht Linz fir ,konzentrierte Inhalte* (Gemeinsames Arbeiten an einem Linzer
Jahresthema).

2020 gibt es mehr Abwechslung im Jahreskulturprogramm, weil Festivals biennal oder triennal
stattfinden.

2020 sind alle Festivals geschlechterparitatisch im Programm und Leitung.



2020: Linz bietet Vielfalt
2020: Linz ist im permanenten Wandel
2020: Linz hat fruchtbare Boden/Platze/Raume

Linz ist Eventhauptstadt
Linz hat neues Brucknerfestival
Linz bietet Kiinstlerinnen mehr Bihne

Linz hat 2020 eine heterogene, nach Qualitatskriterien dargestellte Festivalszene, bei der die
Grof3en und die Kleinen sichtbar sind und wahrgenommen werden und die mit der
Basisinstitution vernetzt sind.



Ergebnisprotokoll: ,Stadtentwicklung / Urbanitat /
Stadtgestaltung”“ (22.03.2012)

22. Marz 2012, 16 bis 19 Uhr, Kunstuniversitat Standort Kollegiumgasse
Moderation: Sonja Loffler, 14 Teilnehmerlnnen, Stille Begleiterin: Kathrin Paulischin

Die Teilnehmerinnen wurden eingeladen in kleinen Diskussionsrunden ihre Visionen, Wiinsche
und Sehnslichte im Themenbereich ,,Stadtentwicklung / Urbanitat / Stadtgestaltung“ zu
sammeln und auszutauschen.

Arbeitsauftrag:

Visionen — Wiinsche — Sehnslichte

Welche Visionen habe ich bzgl. dieses Themenfeldes flr die Stadt?

Was wulnsche ich mir von dieser Stadt?

Was wiinsche ich in dieser Stadt?

Welche Sehnsiichte entstehen zu diesem Themenfeld?

Ergebnisse aus dem Themenworkshop ,,Stadtentwicklung / Urbanitat / Stadtgestaltung*:
[1 Raume schaffen

[J Kultur- und Lebensgenuss an der Donau

[1 die Donau in die Stadt holen

[ Leben an der Donau

[0 Donau in Linz — Unmittelbarkeit

[1 Gratzelkultur

[J Eine gesamte Plattform des Austauschs der urbanen Szene
[ Diversitat

[ ,Humus* (Nahrboden) — Offenheit — 6ffentlichen Raum

[0 mehr Kommunikation im &ffentlichen Raum

[ Kultur des Probierens und Experimentierens

[ Identitat schaffen

[1,sich wohlfiihlen”

[1 Bedingungen schaffen zur Teilhabe der Birgerinnen

[1,sich einbringen”

[ ,Arbeitsteilung”“ — Zusammenarbeit Politik und Birgerinnen
[ weniger Reglementierung

[1 Erfindungen und Prozesse von aufden aufnehmen und umsetzen
[1 Offenheit der Kultureinrichtungen fir ,Anderes*

[0 mehr Kulturinteresse

[1 Gestaltungsqualitat des offentlichen Raums

1 Uberschneidung der Nutzungen

[1 Burgerlnnenbeteiligung

[ Stadtentwicklung

[1 Zentrale Einrichtungen als Kristallisationspunkt

[ Linz in die breite Struktur in die Flache (vs. LandstralRe)
[ Visionare Planung

Aus den gesammelten Sehnsiichten und Wiinschen konkretisierten die Teilnehmerinnen
ein Bild mit Visionen, wie es im Jahr 2020 in der Stadt Linz tatsdchlich aussieht:
2020 redet jeder Uber Linz!

2020 identifizieren sich die Linzerlnnen starker mit ihrem Lebensumfeld und ihrer Stadt. Neue
Raume werden aktiv genutzt. Der historische Kern ist als qualitativer Lebensraum starker
genutzt. Die freie Kunstszene hat mehr Einfluss auf das stadtische Leben.



2020:
Burgerinnenbeteiligung und Teilhabe im 6ffentlichen Raum ist in Linz Grundlage der
permanenten Kulturentwicklung.

2020:
Experimentieren, erfinden und probieren in aller Offenheit und wenig Reglementierung ist in Linz
eine Selbstverstandlichkeit.

2020:
Linzerlnnen flhlen sich in ihrer Vielfalt wohl und experimentieren damit.

Linz setzt mutig und konsequent, ortsspezifisch, aus den Starken der Stadt entwickelte,
langfristige Projekte um. Deshalb ist Linz ein der attraktivsten Mittelstadte Europas.

Linz hat mehrere Brennpunkte mit urbanem Charakter. Linz ist urban, weil die Bevdlkerung Teil
des Planungsprozesses ist. Es wird transparent und nachvollziehbar diskutiert und beschlossen.



Ergebnisprotokoll: ,Natur und Industrie / Neue Technologien®
(22.03.2012)

22. Marz 2012, 16 bis 19 Uhr, Kunstuniversitat Standort Kollegiumgasse
Moderation: Gundi Fiebinger, 5 Teilnehmerlnnen, Stille Begleiterin: Barbara Seemann

Die Teilnehmerinnen wurden eingeladen in kleinen Diskussionsrunden ihre Visionen, Wiinsche
und Sehnslichte im Themenbereich ,,Natur und Industrie / Neue Technologien®“ zu sammeln
und auszutauschen.

Arbeitsauftrag:

Visionen — Wiinsche — Sehnslichte

Welche Visionen habe ich bzgl. dieses Themenfeldes flr die Stadt?

Was wulnsche ich mir von dieser Stadt?

Was wiinsche ich in dieser Stadt?

Welche Sehnsiichte entstehen zu diesem Themenfeld?

Ergebnisse aus dem Themenworkshop ,,Natur und Industrie / Neue Technologien®:
Natur = Lebensqualitat

Natur und Stadtgriin sind wichtig fiir Lebensqualitat (Wohnen, Freizeit, Naherholung, Arbeit,
Sport, Tourismus,...) — ,soft skills*

Natur = Lebensqualitat und soll in Linz erhalten / ausgebaut werden

Die Gemeinsamkeiten / Ergdnzungen erkennen und fordern

Widerspruch Umwelt vs. Wirtschaft durch Technologien aufweichen

Eine ,grine“ Industrie mit Arbeitsplatzen, die nicht krank machen

Zugang zum Griin

Wer immer Linz reprasentiert, soll positiver Botschafter sein (Stolz) ... hier leb‘ich gern ... ... wie
Urlaub

Natur: Bewusstsein in der Bevolkerung flir das Vorhandene wecken

Natur naher zu den Menschen — in Parks — GemUse, Naschhecken etc.
,Gartennetzwerk*

Neue Zugange zum ,Grlinen“ (abseits von Reihenhausern und Schrebergarten)
Stadtteilprojekte (z.B. Bellevue, etc.) weiter fordern und ausbauen

Angebote im ,Grinen” — ,Outdoor-Kultur®

,Grune* Quartiere mit entsprechenden dezentralen Angeboten (Kultur, Kunst)

Nutzen und Bespielen des 6ffentlichen Raums

Industrie

Industrie nicht aus dem Stadtleben ausblenden, sondern integrieren

Industrieller Wandel (Austria Tabak Werke, Tuchfabrik, etc.)

Mobilitat und Technologie

E-Mobilitat

Erhoéhung der Lebensqualitat: Verkehrskonzept fir den gesamten Ballungsraum

Stadt der ,kurzen Wege*

Stadt der kurz(weiligen) Wege

Donau als Wasserstralie (Verkehrssplitting fir Pendler)

Erhalt und kiinftige Planung

Eine zukunftsfahige Baukultur

Eine innovative Stadt mit Augenmerk auf Mensch und Natur

Erhaltung der unverbauten Stadtrander

Naturbelassene Flachen

Berucksichtigung von Stadtgriin mit hoher Qualitat bei der Stadtentwicklung (Innenhdéfe erhalten)
Weiter als zukunftsorientierte Stadt und Vorreiter fungieren

Freiraume fur Mensch (z.B. Donaulande) und fur Natur (z.B. Gringurtel)

Erhalt des Griingurtels und der grofl3en innerstadtischen Freiraume

Linz soll die Donau (Donauraum) als Geschenk und nicht als Bedrohung wahrnehmen
Dass die Stadt erkennt und nutzt,was sie hat

Linz als Zentrum der Kreativwirtschaft in allen Auspragungen



Aus den gesammelten Sehnsiichten und Wiinschen konkretisierten die Teilnehmerinnen
ein Bild mit Visionen, wie es im Jahr 2020 in der Stadt Linz tatsachlich aussieht:

2020 gibt es in Linz viele bunte Stadtteile mit kurz(weiligen) Wegen, guter Griinversorgung /
Lebensqualitat / Infrastruktur — leicht erreichbar — verbunden mit kultureller Vielfalt.

2020 tragen die neuen Technologien zur Lebensqualitat zusatzlich bei und setzen den Menschen
nicht unter Druck.

2020 ist das energetische Bewusstsein im Bauen in Linz so weit fortgeschritten, dass Energie fur
Anderes frei bleibt.

2020 existiert eine vielfaltige, gemeinschaftliche Gartenkultur, in der verschiedene Kulturen /
Zugange / Lebensweisen sich auspragen/ausleben kénnen.

2020 erlebt der stadtische Mensch den Kreislauf der Natur und die biologische Vielfalt bewusst.



Gesamtprotokoll Visions- und Zielfindungsworkshop V
(22.03.2012)

Das Protokoll des 5. Visions- und Zielfindungsworkshop im KEP neu-Prozess steht hier

als PDF Download bereit.

Gesamtprotokoll KEP neu_WS6 (137 KB)

Die Ergebnisprotokolle zu den einzelnen Themenbereichen sind auf der Website als einzelne
Beitrage abrufbar und kommentierbar.

Zu folgenden Themen wurden in Arbeitsgruppen Visionen erarbeitet und diskutiert.
Demografischer Wandel / Generationen / Kinder und Jugendliche / Alte und altere Menschen
Festivals / Events

Stadtentwicklung / Urbanitat / Stadtgestaltung

Natur und Industrie / Neue Technologien

Arbeitsunterlagen:

Nachfolgende Handouts stellten einen inhaltichen Input zu den Themenbereichen dar und
umfassen Auszlige aus der Grundlagenarbeit und die Starken-Schwachen-Analyse aus dem
1. KEP neu Workshop:

Handout Demografischer Wandel&Generationen

Handout_ Festivals&Events

Handout Natur und Industrie&Neue Technologien

Handout Stadtentwicklung&Urbanitat&Stadtgestaltung

Zu Gast waren wir im Marz mit dem 5. KEP neu Workshop in der Kunstuniversitat, Standort
IKoIIegiumgass.e:

il



https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Gesamtprotokoll-KEP-neu_WS6-137-KB.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout_Demografischer-WandelGenerationen.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout_FestivalsEvents.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout_Natur-und-IndustrieNeue-Technologien.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout_StadtentwicklungUrbanit%C3%A4tStadtgestaltung.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/P1050696.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/P1050712.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/P1050699.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/P1050716.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/P1050691.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/P1050686.jpg

Ergebnisprotokoll: ,Kultur fur Alle / Qualitatsanspruch / Neue
Partizipationsmodelle® (28.02.2012)

28. Februar 2012, 16 bis 19 Uhr, AEC
Moderation: Eva Hinterleitner, 9 Teilnehmerlnnen, Stille Begleiterin: Gerda Forstner

Die Teilnehmerinnen wurden eingeladen in kleinen Diskussionsrunden ihre Visionen, Wiinsche
und Sehnslichte im Themenbereich ,Kultur fur Alle / Qualitatsanspruch / Neue
Partizipationsmodelle zu sammeln und auszutauschen.

Arbeitsauftrag:

Visionen — Wiinsche — Sehnslichte

Welche Visionen habe ich bzgl. dieses Themenfeldes fir die Stadt?
Was wulnsche ich mir von dieser Stadt?

Was wiinsche ich in dieser Stadt?

Welche Sehnsiichte entstehen zu diesem Themenfeld?

Ergebnisse aus dem Themenworkshop ,,Kultur fiir Alle / Qualitatsanspruch / Neue
Partizipationsmodelle*:

Grundsatzlich braucht es die Selbstreflexion der Indentitat(en).

Dabei gibt es zahlreiche Hindernisse, die sozialer, kultureller, 5konomischer Natur sein kénnen,
die Menschen nicht Kultur konsumieren bzw. produzieren lassen.

Dazu zwei Zugéange:

1. zur Kunst- und Kultur-Produktion
2020 sind bzw. werden mehr Menschen aktiv und leiten klinstlerische und kulturelle Aktivitaten
selber in die Wege.

Damit geht eine neue Verteilung der Forderung einher. Dazu braucht es auch mehr offene Ohren
(bes. in der Verwaltung).

2. zur Kunst- und Kulturkonsumation
Konkret Schritte zum Heranflihren an Kulturkonsum Uberlegen

Pflasterspektakel, Klangwolke, Linzfest brauchen etwas Innovation.

2020 spiegelt das kulturelle Angebot und auch dessen Darstellung die Vielfalt in der Bevdlkerung
wider.

2020 gibt es noch weniger finanzielle Hirden beim Zugang zu Kultur.

Weitere Visionen:
2020 ist ,Kultur fir Alle” durch eine neue Formel ersetzt! (,Kultur fir alle” ist ein sehr
schwammiger Begriff, kann keinen Konsens bringen und wirkt so romantisierend.)

Als neues Prinzip gilt 2020 ,wider die Quote*“. (Bislang schien ja zu gelten, ,Kultur fir alle®
funktioniert dann, wenn das Publikumsinteresse grof} ist. Auch bei der Férderperspektive ist die
Gefahr des Quotendenkens sehr grol3.)



Als Vermittlungsebene etablieren sich 2020 unabhangige Medien, die den Kulturzugang
verbessern.

Risiko: 2020 steht Linz fur Forschung & Entwicklung im Kultur- und Kunstbereich. Es darf auch
etwas daneben gehen, mit dem Wissen, dass Neues entsteht.

Erkenntnisse — offene Fragen:
Die Workshop-Gruppe skizziert drei Mdglichkeiten, im Umgang mit ,Kultur fir alle im KEP neu:

1. Kultur fir alle* als Werthaltung fir Linz im KEP neu definieren und interpretieren.

2. Kultur fur alle* durch eine neue Formel ersetzen und die Kulturpolitik neu ausrichten (d.h.
anderes Leitmotiv wie z.B. ,Stadt der ...“. ,Kultur fur alle® bleibt aber weiterhin ein wichtiger Tell,
ist jedoch nicht mehr Hauptthema.)

3. ,Kultur fur alle“ durch eine neue Formel ersetzen, Werthaltung, die zugrunde liegt
(Demokratisierung des kulturellen Zugangs und der kulturellen Teilhabe) als Leitmotiv im KEP
neu erhalten.



Ergebnisprotokoll ,Vielfaltigkeit der Szenen / Interdisziplinaritat”
(28.02.2012)

28. Februar 2012, 16 bis 19 Uhr, AEC
Moderation: Andreas Schwandner, 5 Teilnehmerinnen, Stiller Begleiter: Holger Jagersberger

Die Teilnehmerinnen wurden eingeladen in kleinen Diskussionsrunden ihre Visionen, Wiinsche
und Sehnslchte im Themenbereich ,Vielfaltigkeit der Szenen / Interdisziplinaritat* zu sammeln
und auszutauschen.

Arbeitsauftrag:

Visionen — Wiinsche — Sehnslichte

Welche Visionen habe ich bzgl. dieses Themenfeldes flr die Stadt?
Was wulnsche ich mir von dieser Stadt?

Was wiinsche ich in dieser Stadt?

Welche Sehnsiichte entstehen zu diesem Themenfeld?

Ergebnisse aus dem Themenworkshop ,,Vielfaltigkeit der Szenen / Interdisziplinaritat*:
Organisierten Pool von Kinstlerlnnen

Klnstlerlnnen, die auf Anfrage in Institutionen (Schulen, Museen, Volkshauser, etc.) vermittelt
werden

Institutionen entwickeln Konzepte fur Kulturvermittiung

Zentraler Club — auch fir Jazz
Madglichkeit der interdisziplinaren Zusammenarbeit

Formate entwickeln, damit die unterschiedlichsten Bereiche interdisziplinar zusammenarbeiten
kénnen und sichtbar werden (next comic)

Gemeinsame Verantwortung und Kooperation der (Aus-)Bildungsinstitutionen (Grund-, Sekundar-
und Tertiarbereich) fur interdisziplinare, kulturelle Bildung (und Praxis) in ganztagigen
Schulformen!

Es gibt eine geisteswissenschaftliche (inkl. Germanistik) Fakultat fir Linz als
»verbindungselement® und vor allem als Impulsgeber!

Linz bekennt sich zur Vielfalt der Szenen (im Sinne eines Kaleidoskops) und garantiert die
Uberlebensfahigkeit unabhangig von der Grolie

Die grof3en Institutionen und Veranstalter der Stadt Linz bestechen durch genrelbergreifende
Programme, Veranstaltungen (LinzFest, Posthof, Brucknerhaus, Landestheater, Musiktheater,
etc.)

Kulturinstitutionen 6ffnen sich als Orte des Lernens. Lernen findet vor Ort (in Kulturinstitutionen)
statt.

Hauptplatz als interdisziplinarer Schauplatz!



Ergebnisprotokoll ,Stadtgeschichte / Vergangenheit und
Zukunft® (28.02.2012)

28. Februar 2012, 16 bis 19 Uhr, AEC
Moderation: Gundi Fiebiger, 9 Teilnehmerlnnen, Stille Begleiterin: Barbara Seemann

Die Teilnehmerinnen wurden eingeladen in kleinen Diskussionsrunden ihre Visionen, Wiinsche
und Sehnslichte im Themenbereich ,Stadtgeschichte / Vergangenheit und Zukunft“ zu sammeln
und auszutauschen.

Arbeitsauftrag:

Visionen — Wiinsche — Sehnslichte

Welche Visionen habe ich bzgl. dieses Themenfeldes flr die Stadt?
Was wulnsche ich mir von dieser Stadt?

Was wiinsche ich in dieser Stadt?

Welche Sehnsiichte entstehen zu diesem Themenfeld?

Ergebnisse aus dem Themenworkshop ,,Stadtgeschichte / Vergangenheit und Zukunft®:
Vermittlung

historische Begleitung des Ankaufs der Kaserne in Ebelsberg (SS) durch die Stadt Linz
Vermittlungsprogramme

Haus der Stadtgeschichte (siehe auch unter ,Geschichte erleben® — Erinnerungen / Struktur)
Stollen

Mehrsprachigkeit

mehr Moglichkeiten, sich aktiv einzubringen (Nutzung von Material)

Vermittlung beibehalten und starken

,am Puls bleiben”

Virtueller Stadtrundgang / Virtuelle Stadtdaten ermdglichen

Erlebnis Geschichte (siehe auch unter ,Geschichte erleben® — Verkniipfung Geschichte und
Aktuelles)

Denkmal: regelmafige neue temporare Anlaufe zur Zeitgeschichte (Bsp.: insitu)

Raum schaffen fir Auseinandersetzungen mit Denkmalern

Wahrnehmungsorte im 6ffentlichen Raum verstarken

Geschichte erleben

Steigerung des Publikumsinteresses — konkrete Lebensumstande als Ansatzpunkt (siehe auch
unter ,Spezielle Geschichtsaspekte” — Stadtteilgeschichte)

Erinnerungen einbinden / Struktur bieten (siehe auch unter ,Vermittlung“ — Haus der
Stadtgeschichte)

Verknipfung Geschichte und Aktuelles (siehe auch unter: ,Vermittlung“ — Erlebnis Geschichte)
Programme fir Touristen und fir Linzerlnnen

Kooperation / Synergie

Einbindung Mauthausen und Hartheim

Bessere Vernetzung der verschiedenen Orte

Synergien starken

Spezielle Geschichtsaspekte

Wissenschaftliche Stadtgeschichte

Vergleichende Stadtgeschichte

Verstarkte Berlcksichtigung der Musikgeschichte

Anton Bruckner

Stadtteilgeschichte (siehe auch unter ,Geschichte erleben” — Steigerung des
Publikumsinteresses — konkrete Lebensumstande als Ansatzpunkt)

Wirtschaftsgeschichte

Ohne Zuordnung:

Keine Nur-Definition der Linzer Geschichte mit dem Nationalsozialismus

Stadtgeschichte an der Johannes-Kepler-Universitat (JKU) starken

Definition von ,Region”



Ergebnisprotokoll ,Stadtteile / Regionen® (28.02.2012)

28. Februar 2012, 16 bis 19 Uhr, AEC
Moderation: Lesslie Jager, 13 Teilnehmerlnnen, Stille Begleiterin: Kathrin Paulischin

Die Teilnehmerlnnen wurden eingeladen in kleinen Diskussionsrunden ihre Visionen, Wiinsche
und Sehnslichte im Themenbereich ,Stadtteile / Regionen“ zu sammeln und auszutauschen.
Arbeitsauftrag:

Visionen — Wiinsche — Sehnstichte

Welche Visionen habe ich bzgl. dieses Themenfeldes flur die Stadt?

Was winsche ich mir von dieser Stadt?

Was winsche ich in dieser Stadt?

Welche Sehnslchte entstehen zu diesem Themenfeld?

Ergebnisse aus dem Themenworkshop ,,Stadtteile / Regionen:
,Potenzial aktivieren*

e Bewohnerlnnen zur Aktivitat bringen

e Lokale Multiplikatorinnen kennen und vernetzen
e Charakteristika der Stadtteile starken

¢ Einbindung und Beteiligung

,,Offene Orte der Begegnung*

e Stadtteilzentren

e multifunktional, offen, niederschwellig

e Schule als Ort der Begegnung

e Integration

Freiraume anbieten

Kleinkunst in die Stadtteile
Bewerbungsmaoglichkeiten in Linz (z.B. Plakatflachen)
Bildung

e Transfersicherung von Wissen durch Generationen
Vielschichtige und Uberregionale Vernetzung sicherstellen

Aus den gesammelten Sehnsiichten und Wiinschen konkretisierten die Teilnehmerinnen
ein Bild mit Visionen, wie es im Jahr 2020 in der Stadt Linz tatsdchlich aussieht:

Offene Orte der Begegnung:

2020 hat jeder Stadtteil ein offenes und allen bekanntes Zentrum, wo immer was los ist und
immer was da ist.

(Zum Beispiel: Jugendclub, Proberaum, Beratungsstellen, Musikschule, Bibliothek, Kindergarten,
Schule, Veranstaltungsraum, offenes Volkshaus, Gemeinschaftsgarten, Maibaum, Grin-, Advent-
, Bauernmarkt, Kaffeehaus, Wirtshaus, Volkshochschul-Kurse, Hamam, Schachklub und andere
Vereine)

Potenziale aktivieren:
2020 leben alle Linzer Stadtteile ihre kulturelle Individualitat —

o kreativ



o selbstbewusst

e vernetzt

o stadtteiltypisch

Uberregionale Vernetzung:

2020 gibt es eine interaktive Kulturhomepage. (Info, Bestellung, Bewertung von kulturellen und
kiinstlerischen Angeboten)



Gesamtprotokoll Visions- und Zielfindungsworkshop 1V
(28.02.2012)

Das Gesamtprotokoll zum 4. ,Visions- und Zielfindungsworkshop®, der gleichzeitig der 5.
Workshop im Diskussionsprozess ist, steht nun als PDF Download zur Verfligung:
Gesamtprotokoll KEP neu_WS5

Die Diskussionen fanden im besonderen Rahmen des Ars Electronica Centers statt.

In vier Arbeitsgruppen wurden zu folgenden Themenbereichen Visionen erarbeitet und
formuliert:

Stadtteile / Regionen

Kultur far Alle / Qualitatsanspruch / Neue Partizipationsmodelle

Stadtgeschichte / Vergangenheit und Zukunft

Vielfaltigkeit der Szenen / Interdisziplinaritat

Die Ergebnisprotokolle zu den jeweiligen Themenbereichen sind auf der Website als einzelne
Beitrage abrufbar und kommentierbar. Wir freuen uns auf lhre Ergadnzungen und Anmerkungen!

Arbeitsunterlagen:

Nachfolgende Handouts stellten einen inhaltichen Input zu den Themenbereichen dar und
umfassen Ausziige aus der Grundlagenarbeit und die Starken-Schwachen-Analyse aus dem
1. KEP neu Workshop:

Handout Vielfaltigkeit der Szenenlinterdisziplinaritat (137 KB)

Handout StadtteileRegionen (153 KB)

Handout StadtgeschichteVergangenheit und Zukunft (128 KB)

Handout Kultur fir AlleQualitdtsanspruchNeue Partizipationsmodelle (128 KB)



https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Gesamtprotokoll-KEP-neu_WS5.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2012/03/P1050389.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2012/03/P1050447.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout_Vielf%C3%A4ltigkeit-der-SzenenInterdisziplinarit%C3%A4t.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout_StadtteileRegionen.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout_StadtgeschichteVergangenheit-und-Zukunft.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout_Kultur-f%C3%BCr-AlleQualit%C3%A4tsanspruchNeue-Partizipationsmodelle.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2012/03/P1050389.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2012/03/P1050399.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2012/03/P1050447.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2012/03/P1050430.jpg

Vortrag Kepler Salon: Was macht Interkultur in der Kulturarbeit?
(12.03.2012)

Der Audiomitschnitt des Vortrags steht als MP3 Download zur Verfiigung.

Thema: ,,Was macht Interkultur in der Kulturarbeit?*

Vortragender: Mark Terkessidis,

Journalist, Autor und Migrationsforscher

Integration ist ein beliebter Begriff, der jedoch keine gleichberechtigte Behandlung aller
Bevolkerungsgruppen impliziert: Integration bedeutet eine Angleichung an Normen, die willkirlich
und verallgemeinernd von einer Mehrheit definiert wurden. Um der Eigenart heutiger
Gesellschaften gerecht werden zu kdnnen, muss es stattdessen um das Anerkennen von
Diversitat gehen. Das Programm Interkultur verlangt dafiir einen Umbau von Institutionen, um
.Barrierefreiheit* herzustellen und echte gesellschaftliche Teilhabe fir alle zu schaffen. Wie kann
man dieser Forderung in der Kulturarbeit nachkommen?

Eine begleitende Veranstaltung zum Projekt ,Kulturentwicklungsplan neu” (KEP neu) in
Kooperation mit Linz Kultur.

info@kepler-salon.at / www.kepler-salon.at



http://www.kepler-salon.at/de/Veranstaltungen/Was-macht-Interkultur-in-der-Kulturarbeit
mailto:info@kepler-salon.at
http://www.kepler-salon.at/

Ergebnisprotokoll ,Kunst- und Kulturvermittlung“ (19.01.2012)

19. Janner 2012, 16 bis 19 Uhr, Theater Phonix
Moderation: Gundi Fiebiger, 15 Teilnehmerlnnen, Stille Begleiterin: Gerda Forstner

Die Teilnehmerlnnen wurden eingeladen in kleinen Diskussionsrunden ihre Visionen, Wiinsche
und Sehnslchte im Themenbereich ,Kunst- und Kulturvermittlung“ zu sammeln und
auszutauschen.

Arbeitsauftrag:

,| have a dream*

Visionen — Wiinsche — Sehnslichte

Welche Visionen habe ich bzgl. dieses Themenfeldes flr die Stadt?
Was winsche ich mir von dieser Stadt?

Was wilnsche ich in dieser Stadt?

Welche Sehnslichte entstehen zu diesem Themenfeld?

Ergebnisse aus dem Themenworkshop ,,Kunst- und Kulturvermittlung“:
e Vor Vermittlung, Inhalte genau definieren

¢ Mehr Bedarfsorientierung von Seiten der Stadtkultur in den Vierteln
e Netzwerke — Lobbying fur Kinstlerinnen

Zielgruppe Kinder:

e Kindermuseum in Linz (Handlungsorientiert, zum Anfassen, etc.)

e Experimentieren und Labors flr Kinder

e Kinder machen den Mund der Eltern wassrig

e Jedes Museum hat eine Kinderausstellung

Zielgruppe ,,Jede/r":

Partizipation

e Kunstin leicht-fassliche Sprache Ubersetzen

e kulturelle Infopoints, barrierefrei, Café

e Hemmschwellen abbauen

e Kulturpass mit Geldbetrag

Professionelle Kulturvermittlung:

L]

L]

[ ]

[ ]

Etablierung des Berufsbildes ,Kulturvermittler*
Professionalisierung
Sensationelle Rahmenbedingungen fur Kulturvermittlerinnen (Arbeit, Entlohnung, etc.)
Kulturvermittlung als selbstverstandlicher Bestandteil jeder Kulturinitiative
Vermittlungsmethoden:
o diverse Vermittlungsmethoden sind integrative Bestandteile jeder Kulturveranstaltung oder
Ausstellung
e Eigeninitiative in der Vermittlungsarbeit unterstitzen
Aus den gesammelten Sehnsiichten und Wiinschen konkretisierten die Teilnehmerinnen
ein Bild mit Visionen, wie es im Jahr 2020 in der Stadt Linz tatsdchlich aussieht:
Kinder:
Jede Linzer Kultureinrichtung bietet parallel zum laufenden Programm ein adaquates Angebot fir
junges Publikum.

In Linz gibt es einen Kulturpass fur alle Linzer Kinder, der in allen Kultureinrichtungen Gltigkeit
hat.

Professionalisierung:

2020 arbeiten 2020 Kunst- und Kulturvermittlerinnen unter der Berufsbezeichnung ,Kuratorinnen
fur Bildung und Vermittlung® in Linz — in fixen Anstellungen mit dem Jahresgehalt einer/s
Kuratoren/in (oder &hnlichen Einstufungen).



Kulturvermittlung fiir ,,Jede/n“:
Bei jeder Kulturveranstaltung gibt es ein Vermittlungsangebot, angepasst an unterschiedliche
Bedurfnisse und kulturelle Voraussetzungen (Bilder, Audios, personlich, etc.)

Ein mobiler Kulturkommunikationsplatz ist an verschiedenen Orten unterwegs.
Interessierte Kulturexpertinnen informieren tber Kunst und Kultur im Kulturcafé (Black Market).

Kulturvermittlung spricht alle Menschen an und begeistert sie.

Bedarfserfassung:

2020 gibt es ,Kulturscouts®, die Kultur suchen und im Sinne von einem bottom-up-Prozess im
Austausch mit dem potenziellen Kulturpublikum Uber deren Interesse, Wiinsche und Beduirfnisse
im Austausch stehen. Betroffene Zielgruppen (Schilerlnnen, Jugendliche, Migrantinnen,
Seniorlnnen, etc.) sollen in die Konzeption und Abwicklung von Kunst- und
Kulturvermittiungsprogrammen eingebunden werden.



Ergebnisprotokoll ,Junge Talente / Neue kreative Potenziale”
(19.01.2012)

19. Janner 2012, 16 bis 19 Uhr, Theater Phonix
Moderation: Andreas Schwandner, 9 Teilnehmerlnnen, Stille Begleiterin: Kathrin Paulischin

Die Teilnehmerinnen wurden eingeladen in kleinen Diskussionsrunden ihre Visionen, Wiinsche
und Sehnslichte im Themenbereich ,Junge Talente / Neue kreative Potenziale® zu sammeln und
auszutauschen.

Arbeitsauftrag:

| have a dream*

Visionen — Wiinsche — Sehnstichte

Welche Visionen habe ich bzgl. dieses Themenfeldes flur die Stadt?

Was winsche ich mir von dieser Stadt?

Was winsche ich in dieser Stadt?

Welche Sehnslchte entstehen zu diesem Themenfeld?

Ergebnisse aus dem Themenworkshop ,,Junge Talente / Neue kreative Potenziale“:

e Pool bzw. Talenteborse um Kunst- und Kulturschaffende, Veranstalterlnnen und
Kulturarbeiterlnnen zu vernetzen (Suche — Biete)

e Museen, Kulturangebot, kiinstlerische Ausbildung (Musikerziehung etc.) fur Jugendliche
interessant machen (nicht nur Zielgruppe Kinder) — Anreize fur Jugendliche schaffen;

e Forderung von Nachwuchs soll nicht vom Alter abhangig sein, sondern von z.B.
Studienabschluss (,junge Talente® kdnnen auch altersmafig spat Berufene sein);

e ,Altere Menschen einbeziehen“ — Mentorinnensystem in dem Nachwuchs mit etablierten und
erfahrenen Kinstlerlnnen bzw. Kulturschaffenden zusammen gebracht werden;

e Es gibt viel Potenzial aber wenig Platzangebot (Konditionen) — Zerstreut, keine Kontinuitat;
(Raum fir Entfaltungsmadglichkeiten schaffen)

¢ Kleine Investitionen kdnnen grofRe Wirkung erzielen (bestehende Infrastruktur ausbauen z.B.
Volkshauser)

e Zu schlechte Konditionen in den Veranstaltungsstatten (z.B. Technik auf neuen Stand

bringen)

mehr Fokus auf junge, talentierte Képfe legen

Klein aber fein: weg von der Spektakelpolitik!

Offene Proben (Offentlichkeit fiir junge Talente schaffen)

Austausch verschiedener Altersgruppen ermadglichen

Volkshauser beleben

Raume zum Arbeiten zur Verfigung stellen (Laboratorium das Raum flr Experimentieren

bietet)

VISIONEN

Aus den gesammelten Sehnsiichten und Wiinschen konkretisierten die Teilnehmerinnen

ein Bild mit Visionen, wie es im Jahr 2020 in der Stadt Linz tatsachlich aussieht:

1) Raum

e Die jungen kreativen Linzerlnnen haben einen sicheren Proben- / Kultur- / Lagerraum fUr freie
Aktivitaten! (Proberaum / Lagerraum als Basis fur Kunst- und Kulturschaffen)

e Es gibt Kulturraum fir ALLE!

2) Jugendliche

e Jungendlichen ist es moglich barrierefrei Kultur zu machen und zu konsumieren. lhnen
begegnet eine verstandnisvolle, teilnehmende und aktive Offentlichkeit.

e Initiativen wie ,junQ.at // Qulture & Qontent* (Anm.: Kultur- und Medienplattform), Subtext.at
(Anm.: online Magazin und Plattform fir jungen Journalismus) und Frischluft (Anm.:
Printmagazin fur Jugendkultur) starken und ausbauen.

3) Plattform



e Plattform ,KREALINZ":
— Junge Kreative stellen ihre Talente vor
— Es gibt Projekte / Visionen, die noch in den Kinderschuhen stecken und Mitarbeiterinnen
und Sponsoren suchen
— Financiers kénnen sich an Projekten beteiligen, Proben besuchen, Trailer sehen (im Netz)

e Plattform flr junge Kreative aus allen Bereichen (Stichwort Fundgrube, Austausch,
Blackboard, ...)

4) Kompositionsfestival

o Kompositions-Festival mit starken Workshop-Charakter: Popkultur trifft Klassik — Am Tag
Workshops in denen neues Entstehen kann — Songwriting, Komposition und am Abend
Konzerte und Prasentation der Arbeiten.

Ergédnzungen aus dem Plenum:

e Philosophikum — Denken mit Kindern und Jugendlichen

e Verbindung Sport und Kultur / Alltagskultur (Sportentwicklungsplan und
Kulturentwicklungsplan)




Ergebnisprotokoll ,Beeintrachtigung / Exklusion /
Barrierefreiheit” (19.01.2012)

19. Janner 2012, 16 bis 19 Uhr, Theater Phonix
Moderation: Sonja Loffler, 14 Teilnehmerlnnen, Stiller Begleiter: Peter Leisch

Die Teilnehmerinnen wurden eingeladen in kleinen Diskussionsrunden ihre Visionen, Wiinsche
und Sehnslichte im Themenbereich ,Beeintrachtigung / Exklusion / Barrierefreiheit® zu sammeln
und auszutauschen.

Arbeitsauftrag:

| have a dream*

Visionen — Wiinsche — Sehnstichte

Welche Visionen habe ich bzgl. dieses Themenfeldes flur die Stadt?

Was winsche ich mir von dieser Stadt?

Was winsche ich in dieser Stadt?

Welche Sehnslchte entstehen zu diesem Themenfeld?

Ergebnisse aus dem Themenworkshop ,,Beeintrachtigung / Exklusion / Barrierefreiheit*:

1. Rahmenbedingungen schaffen:

o Barrierefreiheit als verpflichtende Agenda von Kultureinrichtungen

e weniger burokratische ,Barrieren” bei entstehenden Kosten zur Umsetzung von
Barrierefreiheit
Freier Eintritt fir Kunst -und Kulturveranstaltungen (Museen, Festivals, Theater, etc.)
Aktivpass und Kulturpass werden durch Einrichtung einer Beratungsstelle noch mehr genutzt
Freifahrt zu allen Kulturveranstaltungen
Offentliche Verkehrsmittel sind auch nach Veranstaltungen verfligbar
Kein Etikett fir Kunst von Menschen mit Behinderung (keine Kulturvermittlung ,aus Mitleid*)
Leitfaden / Checkliste fir ,erreichbare” Veranstaltungen wird genutzt und ist Norm!
Qualitatssicherung zertifizierter Betriebe

. Kultur fiir ALLE:
Kunst- und Kulturvermittiung
Bewusstseinsbildung
Kompetente Kulturvermittlung
Menschenrecht auf uneingeschrankten Zugang zu Kunst und Kultur
EinfGhrung bei Museen / Theater / Stiicke / Events in ,einfacher Sprache” — ,Klartext*
Klnstlerische / kreative / kulturelle Bildung als Schlisselqualifikation in den Schulen (ab
Kindergarten) mit Kiinstlerinnen / Kreativen direkt an den Schulen

e Kulturelle Kompetenz als soziale Kompetenz im Schulalltag! — (zumindest, besser so friih wie

maoglich)

e Informationsplattform (interaktiv)

e Simultan-Ubersetzungen fiir Gehorlose (Film, Theater, Nachrichten)

e Kunst zum Angreifen und Verstehen (Tasten, Braille, Beschreibung) als

Ausstellungskonzeption

e Museen der Sinne

3. Teilhabe ermoglichen:

¢ Moglichkeit zur Selbststandigkeit und Unabhangigkeit

Unabhangigkeit fordern

Gebardensprache — dolmetschen bei allen Veranstaltungen

Kultur- und Kunstangebote sind ausnahmslos fiir alle zuganglich / erreichbar / nutzbar

Tourismus: mehr Zimmer fur Rollstuhlfahrerlnnen, Gehorlose und blinde Menschen

Lebendige Begegnung — culture for everybody, Treffpunkt fir alle Kulturinteressierte

e Teilhabe an Workshops (KEP) fiir Gehoérlose ermdglichen

VISIONEN

Aus den gesammelten Sehnsiichten und Wiinschen konkretisierten die Teilnehmerinnen

ein Bild mit Visionen, wie es im Jahr 2020 in der Stadt Linz tatsdchlich aussieht:

1. Rahmenbedingungen schaffen:

e O o o o 0 N e o o o o o o
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Der Begriff BARRIEREFREIHEIT wird durch die Begriffe Zuganglichkeit und vor allem
Nutzbarkeit abgelost!

Barrierefreiheit = Zuganglichkeit bzw. Erreichbarkeit / Nutzbarkeit

Jede/r Burgerln hat das Recht, am kulturellen Leben aktiv wie passiv teilhaben zu kénnen!
Darunter verstehen wir:

— Freier Eintritt

— Mitspracherecht bei Kulturentwicklung

— Freie Verkehrsmittelwahl

— Freifahrt zu Kunst- und Kulturveranstaltungen

Mobilitat, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit von Kultur ist unter Einbeziehung von ausgebildeten
bzw. zertifizierten Expertinnen fur barrierefreies Bauen, Gestalten und Kommunikation erfolgt.
Die Rahmenbedingungen fiir ein lebendiges kulturelles Leben sind derart gestaltet, dass
flexibel, rasch, unblrokratisch und individuell Kultur gelebt und gestaltet werden kann!

. Kultur fiir ALLE:

Museum der Sinne ist integrativer Bestandteil aller Linzer Museen. Kunstvermittlung heif3t
zugangssensible Kulturvermittlung, die sich an den jeweiligen spezifischen Bedurfnissen
orientiert (Ausstellungen, Performance, Medien, etc.).

Klnstlerische — kreative — kulturelle Bildung ist als Schlisselqualifikation im Kindergarten und
in der Volksschule verankert.

Kulturelle Kompetenz ist soziales Lernen und Vermittlung von Empathie.

Der uneingeschrankte Zugang zu Kunst und Kultur ist MENSCHENRECHT!

. Teilhabe ermoglichen:

2020 sind in Linz alle Kunst- und Kulturveranstaltungen ausnahmslos erreichbar, zuganglich
und nutzbar. Das heil3t, jede/r kann unabhangig und selbststandig teilnehmen!

2020 ist die Teilnahme fur gehérlose Personen am KEP neu/neu mit Hilfe einer/s
Gehdrlosendolmetscherin/s moglich!

Durch die fur ALLE zuganglichen Kultur-Begegnungsstatten sind Vorurteile abgebaut, ein
reger Kulturaustausch findet statt!

Linz verfugt im Jahr 2020 Uber ein zahlreiches Angebot an leistbaren Unterkiinften fur
Menschen mit jeglichen besonderen Bedlirfnissen.

Eine intensivere Vermittlung von Kultur im Elternhaus und in den Schulen — dann wird vieles
barrierefrei!



Ergebnisprotokoll ,Forderung & Finanzierung® (19.01.2012)

19. Janner 2012, 16 bis 19 Uhr, Theater Phonix
Moderation: Eva Hinterleitner, 8 Teilnehmerlnnen, Stille Begleiterin: Barbara Seemann

Die Teilnehmerlnnen wurden eingeladen in kleinen Diskussionsrunden ihre Visionen, Wiinsche
und Sehnslchte im Themenbereich ,Forderung und Finanzierung“ zu sammeln und
auszutauschen.

Arbeitsauftrag:

.l have a dream*

Visionen — Winsche — Sehnstichte

Welche Visionen habe ich bzgl. dieses Themenfeldes flr die Stadt?

Was winsche ich mir von dieser Stadt?

Was winsche ich in dieser Stadt?

Welche Sehnslchte entstehen zu diesem Themenfeld?

Ergebnisse aus dem Themenworkshop ,,Forderung und Finanzierung“:

»Einstieg“

Infrastruktur fir Newcomer

Einstieg ist erleichtert, Kontinuitat gewahrleistet

»Existenzsicherung“

Soziale Absicherung der Kinstlerinnen

»lransparenz‘

Niederschwellige und transparente Foérdervergaben

Messbare Qualitatskriterien

»Kooperation*

Faire Partnerschaften (Freie Szene — Institutionen)

Kooperationen werden finanziell unterstitzt

Kooperationen werden gefordert!

Regionalbezug wird gefordert

Jugendliche werden auch als Kulturschaffende wahrgenommen

VISIONEN

Aus den gesammelten Sehnsiichten und Wiinschen konkretisierten die Teilnehmerinnen

ein Bild mit Visionen, wie es im Jahr 2020 in der Stadt Linz tatsachlich aussieht:

e 2020 gehen 5 — 10% der stadtischen Férderungen der stadtischen Institutionen (Museen,
Theater, LIVA,...) in Projekte, die gemeinsam mit der freien Szene realisiert werden.

e Subventionen werden leicht verstandlich nach einfach nachvollziehbaren, messbaren
Qualitatskriterien vergeben. Die Kriterien werden partizipativ entwickelt und die Vergabe
offentlich gemacht.

e 2020 gibt es eine Beratungsstelle fir Férderantrage fur Kinstlerinnen.

e 2020 ermdglicht die Basis-Sicherung der Kulturinitiativen die soziale Absicherung der freien
Kunstlerinnen (auf gleichem Niveau wie in 6ffentlichen Institutionen).

e Der Einstieg ins Kulturschaffen ist durch offene Infrastruktur (Iangerfristige
Nutzungsmaglichkeiten) und die Bereitstellung von ,Startfinanzierung“ unterstitzt.



Gesamtprotokoll Visions- und Zielfindungsworkshop lll
(19.01.2012)

Das Gesamtprotokoll zum 3. ,Visions- und Zielfindungsworkshop* (4. Workshop im
Diskussionprozess) steht als PDF Download zur Verfigung.

Gesamtprotokoll KEP neu_WS 4 (151 KB)

Die Ergebnisprotokolle zu den jeweiligen Themenbereichen sind auf der Website als einzelne
Beitrage abrufbar und kommentierbar. Wir freuen uns auf Ihre Erganzungen und Anmerkungen!
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Zu Gast waren wir diesmal im wunderschonen Ambiente des Theater Phonix. Zu
folgenden Themenbereichen wurden in 4 Arbeitsgruppen Visionen erarbeitet und formuliert:
Kunst- und Kulturvermittlung
Junge Talente / Neue kreative Potenziale
Forderung / Finanzierung
Beeintrachtigung / Exklusion / Barrierefreiheit

Arbeitsunterlagen:

Nachfolgende Handouts stellten einen inhaltichen Input zu den Themenbereichen dar und
umfassen Auszlige aus der Grundlagenarbeit und die Starken-Schwachen-Analyse aus dem 1.
KEP neu Workshop:

Handout Beeintrachtigung-Exklusion-Barrierefreiheit

Handout Forderung-Finanzierung
Handout Junge Talente-Neue kreative Potenziale
Handout Kunst-Kulturvermittlung



https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2012/01/Gesamtprotokoll-KEP-neu_WS4.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout_Beeintr%C3%A4chtigung-Exklusion-Barrierefreiheit.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout_F%C3%B6rderung-Finanzierung.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout_Junge-Talente-Neue-kreative-Potenziale.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout_Kunst-Kulturvermittlung.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2012/01/P1050020.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2012/01/P1050003.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2012/01/P1050027.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2012/01/P1050029.jpg

Ergebnisprotokoll ,Geschlechterpolitik / Gender® (20.12.2011)

20. Dezember 2011, 16.00 bis 19.00 Uhr, Lentos Kunstmuseum Linz

Moderation Themenworkshop: Sonja Loffler, 9 Teilnehmerlnnen,
Stiller Begleiter (Ergebnissicherung): Peter Leisch

Die Teilnehmerinnen wurden eingeladen in kleinen Diskussionsrunden ihre Visionen,
Wiinsche und Sehnsiichte im Themenbereich ,,Geschlechterpolitik / Gender* zu sammeln
und auszutauschen.

Arbeitsauftrag:

,| have a dream*

Visionen — Wiinsche — Sehnslichte

Welche Visionen habe ich bzgl. dieses Themenfeldes flr die Stadt?

Was wulnsche ich mir von dieser Stadt?

Was wiinsche ich in dieser Stadt?

Welche Sehnsiichte entstehen zu diesem Themenfeld?

Ergebnisse aus dem Themenworkshop ,,Geschlechterpolitik / Gender*:

Im Kulturbereich die Einkommensschere schliel3en: gleiche Entlohnung.

Gerechte Arbeitsteilung — flr Frauen und Manner gleich.

Unternehmerinnen-Wesen fordern.

Gendersensibilitat findet ihnren Ausdruck in der Sprache (z.B. in den Medien, etc.).

Frauenpolitik ist nicht Genderpolitik!

Rollenbilder auflésen, besonderes Augenmerk gilt hier dem Bildungs- und

Ausbildungsbereich (Kindergarten, Schule).

Keine Gendersegregation.

e 50% Frauen in der Medienberichterstattung.

e Paritatische Besetzung von Flhrungspositionen in den 6ffentlichen Institutionen und in der
.Freien Szene".

e Auflésen der klassischen Zuschreibungen/Einteilungen in mannliche und weibliche Sparten.

e Verbindliche Musikerinnen Auftrittsquote von durchschnittlich 52% pro Veranstaltung im
Posthof und Brucknerhaus, aber auch in Hausern der freien Szene wie z.B. KAPU (Anm.:
unabhangiges Kulturzentrum in Linz) und Stadtwerkstatt (Anm.: Linzer Kulturverein).

Visionen

Aus den gesammelten Sehnsiichten und Wiinschen konkretisierten die Teilnehmerinnen ein Bild

mit Visionen, wie es im Jahr 2020 in der Stadt Linz tatsachlich aussieht:

e Detaillierte Analyse des gesamten Kulturbereichs (inkl. ,Freie Szene®, stadtische und
Landesinstitutionen) im Bericht ,Symmetrie der Geschlechter”.

e Forschungs- und wissenschaftliche Arbeitsauftrage sind im Verhaltnis 50:50 an Frauen und
Manner vergeben.

e Die gleiche Anzahl von Frauen und Mannern haben auch monetar proportional) ,Kunst am
Bau® Auftrage erhalten.

e Geschlechtersensible Padagogik ist in allen Bildungseinrichtungen (von Kindergarten bis zur
Universitat) Standard. Weg von den stereotypen Rollenbildern!

e 75% des PR-Budgets (Anm.: Budget fiir Offentlichkeitsarbeit) der Stadt Linz werden zur
Portraitierung von Kiinstlerinnen und Frauenprojekten verwendet.

e Medienfoérderung gibt es nur fir Medien mit geschlechtersensibler Berichterstattung und
gendersensibler Sprache.

e Eine geschlechtsspezifische Sprache ist eine Selbstversténdlichkeit — auch in den Medien.

e Dank dem Erfolg des Linzer Musikerlnnen-Netzwerks ,Female Masher” stehen zu 50%
Musikerinnen auf den Biihnen von Posthof, KAPU (Anm.: unabhangiges Kulturzentrum in
Linz), Stadtwerkstatt (Anm.: Linzer Kulturverein), Brucknerhaus, etc.

e Die Musikschulen in OO und Linz veranstalten zum zweiten Mal sehr erfolgreich das ,Girls
Rock Camp®.

e Die Burgermeisterin und die Kulturdirektorin eréffnen das internationale Anna-Migutsch-
Literatur-Festival.



Die Halfte der Fihrungspositionen im Kulturbereich sind weiblich besetzt.

Im Kulturbereich sind die Einkommensscheren geschlossen.

In der Stadt Linz herrscht grolde Zufriedenheit seitdem alle Blrger und Blrgerinnen gleiches
Einkommen sowie gleiche Arbeitszeiten in Menge haben.



Ergebnisprotokoll ,Kunst im 6ffentlichen Raum® (20.12.2011)

Moderation Themenworkoshop: Andreas Schwandner, 23 Teilnehmerlnnen,
Stille Begleiterin (Ergebnissicherung): Kathrin Paulischin

Die Teilnehmerinnen wurden eingeladen in kleinen Diskussionsrunden ihre Visionen,
Wiinsche und Sehnsiichte im Themenbereich ,,Kunst im o6ffentlichen Raum* zu sammeln
und auszutauschen.

Arbeitsauftrag:

,| have a dream*

Visionen — Wiinsche — Sehnslichte

Welche Visionen habe ich bzgl. dieses Themenfeldes flr die Stadt?

Was wiinsche ich mir von dieser Stadt?

Was wilnsche ich in dieser Stadt?

Welche Sehnsilichte entstehen zu diesem Themenfeld?

Ergebnisse aus dem Themenworkshop ,,Kunst im 6ffentlichen Raum*:

Kunst ist kein isoliertes Mittel. (Kunst ist nicht allein stehend.)

Kunst nicht isoliert betrachten. (Kunst im Kontext betrachten.)

Kunstverstandnis und Kunstvermittlung im 6ffentlichen Raum.

Vermittlung kommt zu kurz — mehr und bessere Vermittlung von Kunst im 6ffentlichen Raum.

Freiraum: Schaffung von Alternativhutzung und den Rahmenbedingungen daftr.

Amt flr Unordnung: Platz und Raum schaffen fir Zwischenraume/Nischen. Diese kommen

durch Uberreglementierung zu kurz.

Kulturamt als Subventions- und Servicegeber und Lobbying-Einrichtung fur Kiinstlerinnen

und nicht als Veranstalter.

Wildwuchs nicht planieren.

Mehr Eigeninitiative zulassen.

Wertschatzung von Kunst im 6ffentlichen Raum.

Urbane Platze beleben.

Linz muss Chicago werden! (Replik auf den Slogan ,Linz darf nicht Chicago werden!®)

Farbe Uber die Stadt: bunte Hauserfassaden.

Nicht nur Kunst aus Oberosterreich, sondern auch aus internationalen Reihen.

Vielfaltige Beteiligung bei der Gestaltung von 6ffentlichem Raum.

Neue Felder 6ffnen!

Projektvergabe nicht immer an die gleichen Personen.

Vergabemodus € — Kultur im 6ffentlichen Raum?

Katalogisierung des 6ffentlichen Raumes (Boden, Luft, Wasser).

Public Screens.

Parks als Lebensraum.

Definition von 6ffentlichem Raum = Lebensraum (auch Stralenbahnen und Shopping Malls)

,ZU den Leuten gehen® z.B. Linz09 Projekt ,Bellevue. Das gelbe Haus.*

Partizipation — Kultur im 6ffentlichen Raum.

1,5% von offentlichen Bauten und stadtnahen Betreibern, Genossenschaften, etc. sollen fir

Projekte fur Kunst im 6ffentlichen Raum verwendet werden.

Fordertopf fur Kunst im offentlichen Raum (Férdermodell des Landes Niederdsterreich).

Es gibt viel Kultur im 6ffentlichen Raum, aber zuwenig Aufmerksamkeit.

Keine Kulturférderungen fir Veranstaltungen von Wirtschaftstreibenden.

Fir Standler, Kerzerl und Weihnachtsbeleuchtung — keine 6ffentlichen Gelder!

e Expertlnnenbeirat fir Stadtmdblierung.

Visionen

Aus den gesammelten Sehnstchten und Wiinschen konkretisierten die Teilnehmerinnen ein Bild

mit Visionen, wie es im Jahr 2020 in der Stadt Linz tatsachlich aussieht:

e Das niederosterreichische Fordermodell* von Kunst im 6ffentlichen Raum flr Kunstprojekte
ist in Oberdsterreich realisiert. *(Gelder aus Kunst am Bau werden in einen Férdertopf fur
Kunst im 6ffentlichen Raum gezahlt; die Gelder sind von den Neubauten, aus deren Budget
sie stammen, entkoppelt;)



1,5% der Investitionen in Hoch-, und 0,5% der Investitionen in Tiefbau, gehen in den Topf fur
Kunst im 6ffentlichen Raum. Es erfolgt eine regelmafige Anpassung der Prozentanteile.
Die Qualitat der Kunst im 6ffentlichen Raum hat sich gesteigert.

Der 6ffentliche Raum wird nicht nur den wirtschaftlichen Interessen Gberlassen.
Bewusstsein fiir Kunst im éffentlichen Raum wird dadurch in der Offentlichkeit gestéarkt.
Ein Expertlnnenrat entscheidet Gber Projekte.

Das Kulturamt ist Servicestelle, Anreger, Lobbyist fir Kunst und Kultur und fihrt selbst keine
Veranstaltungen durch.

Entscheidungsprozesse laufen offen ab.

Es gibt eine breitere Basis von Veranstaltungen im 6ffentlichen Raum.

Es gibt eine Stadtmoblierung die einen Expertinnenbeirat durchlauft.

Bei jeder Gestaltung 6ffentlichen Raumes ist Kunst Bestandteil des gesamten Prozesses.
Wir haben gemeinsam (durch Konsens) unser Umfeld / unsere Umwelt / unseren
Lebensraum gestaltet (Beteiligungsprozess).

Wir Blrgerinnen sehen Kunst als selbstverstandlichen Teil im 6ffentlichen Umfeld
(Bevolkerung wird in Kunstvermittlung inkludiert.)

Fur uns Blrgerlnnen ist der 6ffentliche Raum &ffentliche Buhne fir alle, die sich berufen
fuhlen. Der offfentliche Raum gehort allen.

Es gibt einen Plan mit 175 6ffentlichen Platzen und bespielbaren Flachen.

Kulturamt ist Servicestelle flir Kunst und Kultur im 6ffentlichen Raum.

Partizipation und Vermittlung ist selbstverstandlich.

Linz ist bunt. Gebaude und Hauserfassaden in bunten Farben (z. B: Tirana).

Das Gemeinwohlinteresse steht im Zentrum.

Generationenubergreifende Strukturen werden im 6ffentlichen Raum ermdglicht.



Ergebnisprotokoll ,Stellenwert / Sichtbarkeit / Image”
(20.12.2011)

Moderation Themenworkshop: Eva Hinterleitner, 22 Teilnehmerinnen,
Stille Begleiterin (Ergebnissicherung): Barbara Seemann

Die Teilnehmerinnen wurden eingeladen in kleinen Diskussionsrunden ihre Visionen, Wiinsche
und Sehnslichte im Themenbereich ,Stellenwert / Sichtbarkeit / Image® zu sammeln und
auszutauschen.

Arbeitsauftrag:

,| have a dream”

Visionen — Wiinsche — Sehnslichte

Welche Visionen habe ich bzgl. dieses Themenfeldes fur die Stadt?

Was wiinsche ich mir von dieser Stadt?

Was wiinsche ich in dieser Stadt?

Welche Sehnsiichte entstehen zu diesem Themenfeld?

Ergebnisse aus dem Themenworkshop ,,Stellenwert / Sichtbarkeit / Image*“:

Folgende Ideen wurden zum Themenfeld ,,Sichtbar machen / Kommunikation“ formuliert:

Es braucht unbedingt ein Printmedium ahnlich der Stadtzeitung ,Falter” fir Linz, das sowohl
Inhalte journalistisch bearbeitet, als auch Kulturtermine publiziert.

Die Stadtillustrierte Linzider wird geférdert, aber kritische Medien leider nicht.

Der praktizierte Kulturjournalismus der regionalen (Print-)medien muss in Qualitat und
Frequenz hinterfragt werden. Dringendes Erarbeiten eines weniger provinziellen
Kulturjournalismus muss forciert werden.

Freie Kulturmagazine scheitern (leider) aufgrund fehlender finanzieller Ressourcen.

Ein Kultur- und Tourismusinfopoint soll als zentraler Anlaufpunkt (moglichst am Linzer
Hauptplatz) geschaffen werden, der nicht nur als Informationsort, sondern auch als Ort des
(sozialen) Austausches funktioniert.

Unter dem Begriff Dezentralisierung soll das Abweichen von der Achse AEC bis Musiktheater
forciert werden. Eine starkere Einbindung von Tabakwerken und Hafenbereich ist gewlinscht
(Raus aus der Stadt — Ran ans Wasserl))

Mehr freie Plakatflachen (zB. in Form von Litfasssaulen) missen geschaffen werden, ohnehin
vorhandene Flachen im Stadtraum (als konkretes Beispiel dient die riesige Wandflache am
stark frequentierten Designcenter), sollen als Informationsflachen genutzt werden.

Unter dem Motto ,Euphorie vs. Miesmache® wird der regionale Kulturjournalismus
insbesondere dazu aufgerufen, weniger mit Negativschlagzeilen zu arbeiten.

Die Identifikation der Bevolkerung mit Kultureinrichtungen und —events muss gescharft
werden. Nicht nur Schlagworte und Uberbegriffe, sondern vermehrt auch Inhalte sollen den
Stadtbewohnerlnnen bekannt sein.

Eine Kommunikation gemeinsamer Idee soll sowohl nach innen (dh. fir Linzerlnnen) als auch
nach aufen (im Tourismus) stattfinden.

Daraus konkretisierte Visionen fiir das Jahr 2020:

2020 besteht eine kritische, freie, geforderte, vielfaltige Medienlandschaft, die dem
Stellenwert der Kultur gerecht wird sowie Raum fir Diskurs bietet.

2020 hat Linz eine international wirksame Strahlkraft, die von Kulturprojekten ,Made in Linz"
ausgeht.

2020 gibt es einen zentralen-realen-virutellen ,Kulturblrgerinnen-Service®, der als One-Store-
Shop im Bereich Marketing, Tourismus, Beratung, Information, Merchandising fungiert — ein
Ort der ,Kulturidentifikation“ fur alle Linzerlnnen.

Themenfeld ,,Inhalte, Programme*:

Ein neues Wahrzeichen soll gepragt werden

Eine gemeinsame Strategie der Kulturtrager bzw. eine gemeinsame ,Marke® soll entstehen
Die Definition von Linz als Kulturstadt erfolgt Giber die 4 Saulen: AEC — Musiktheater —
zeitgenodssische Kunst — 6ffentlicher Raum

Das ,Themenjahr* soll verstarkt werden, dh. jedes Jahr steht unter einem Thema

Themenfeld ,,Hardware, Infrastruktur:



Flusslage an der Donau verstarkt nutzen

Hafenviertel mehr einbeziehen

Die Tabakwerke als Kulturzentrum definieren und als Marke gestalten (,Anker-, bzw.
Sammelpunkt fir Kultur)

BlUhnen schaffen und bespielen

Daraus konkretisierte Visionen fiir das Jahr 2020:

Das Zentrum von Linz hat sich kulturell durch das Zentrum ,Tabakfabrik Richtung
Hafenviertel erweitert.

Die Tabakfabrik ist ein kulturelles Zentrum, das durch einen organisatorisch und finanziell
niederschwelligen Rahmen eine vielfaltige Nutzung erméglicht (z.B. Offene Werkstatten,
Open Design, Kunst etc.)

Linz ist ndher ans Wasser gerickt. Die Entwicklung des Kulturviertels ,Hafen“ wird weiter
forciert.

Themenfeld ,,Offenheit, Bewusstsein, Vielfalt:

Die Offenheit der Stadt ins Bewusstsein tragen

Popularmusikszene aufbauen / Raume, Biihnen schaffen

Vertrauen in neue/kritische Projekte starken (Forderung nur fir Etablierte)
Ermdglichungskultur leben

Gratwanderungen (Kommerz, Finanz, ...)

Linz bietet eine gute kiinstlerische Ausbildung (Kunstuni bzw. Bruckneruni), aber zu wenig
Platz zur Entfaltung bzw. Markt zum Uberleben (zB. Jazz)

Daraus konkretisierte Visionen fiir das Jahr 2020:

Definition als ,Open Source Stadt Linz*

Experimentierfeld (Linz ist experimentierfreudig)

Quellcode ist offen und in Open Labs arbeiten Entwickler zusammen

Linz hat eine lebendige Popularmusik/Tanz.../Szene, hat neue Blhnen geschaffen, die
regelmafig bespielt werden und vom Publikum bestens angenommen werden.

2020 ist den Menschen bewusst, dass Linz fur eine besondere Offene Kulturstadt steht —
Open Source!

Linz schafft Freiraume und bietet Blihnen zum Experimentieren, Handeln und Denken: Open
Source / Werkstatt / Open Lab

Bei einer Beratungsservicestelle bekommen Kiinstlerlnnen Informationen und Unterstiitzung
bei organisatorischen, finanziellen, etc. Fragen.

Strategieprozess:

-/ © o o o o

.U......

Optionen prifen — was macht Linz ,interessant®?

Klare Positionierung: USP — klare Positionierung , siehe Salzburg vs. Salzburger Festspiele
Kooperation mit Tourismus — Wertschépfung

Perspektive nach Linz09 — Gemeinsame Koordinationsplattform

Stadtplanungspraktiken und -methodiken neu!

hemenfeld ,Image*:

Image vs. Stellenwert (nach aulien positiv, nach innen negativ)
Auftrage der Kultur?

Unterhaltung

Information / Bewusstsein

Kritik / Politik

Hulle — Inhalt — Ressourcen

araus konkretisierte Visionen fiir das Jahr 2020:

In 2020 ist die Stadtentwicklung ein integraler Bestandteil der Positionierung. Eine Vision flr
2020 ist eine funktionierende Kooperations- und Koordinationskultur (Plattform).
Als Ziel fir 2020 sehen wir die Fortfiihrung der 2009 begonnenen Positionierung.



Ergebnisprotokoll ,Kulturelle Bildung und Ausbildung®
(20.12.2011)

20. Dezember 2011, 16.00 bis 19.00 Uhr, Lentos Kunstmuseum Linz

Moderation Themenworkshop: Gundi Fiebinger, 18 Teilnehmerinnen,
Stille Begleiterin (Ergebnissicherung): Gerda Forstner

Die Teilnehmerlnnen wurden eingeladen in kleinen Diskussionsrunden ihre Visionen, Wiinsche
und Sehnslchte im Themenbereich ,Kulturelle Bildung und Ausbildung® zu sammeln und
auszutauschen.

Arbeitsauftrag:

,| have a dream”

Visionen — Wiinsche — Sehnstichte

Welche Visionen habe ich bzgl. dieses Themenfeldes fir die Stadt?
Was wiinsche ich mir von dieser Stadt?

Was wulnsche ich in dieser Stadt?

Welche Sehnsilichte entstehen zu diesem Themenfeld?

Ergebnisse aus dem Themenworkshop ,,Kulturelle Bildung und Ausbildung*:

Zielgruppe Schulerinnen — Kunst-/Kulturvermittlung:

e Zugang aller Schulerlnnen zu Kulturprojekten im Pflichtschulbereich — diesen Zugang als
System etablieren, soll nicht am Engagement einzelner Lehrerinnen hangen

e Best Practise Beispiele: Kulturpass in Deutschland oder der Kulturrucksack in Norwegen

e Linz ist Modell fur...
...Partnerschaft: Schule und Kultureinrichtungen (auf gleicher Augenhéhe)
...Anlaufstelle flr Kunst- und Kulturvermittlungsanfragen
...Interdisziplinares Lernen in Kultureinrichtungen

e Leseférderung

e Lesen als kulturelle Kompetenz

e Bibliothek und Schule: Vertrage zur Zusammenarbeit, damit Unterricht in Bibliothek
stattfinden kann (gibt es in Deutschland)

Generelle Wiinsche/Visionen:

e Ganztagige Schulformen fir alle.

Alle, die in ganztagigen Schulen kiinstlerische Facher unterrichten, sollen daflir ausgebildet

sein.

Mehr Kinstlerlnnen in die Schule.

Mehr Kunstvermittlerinnen in die Schule (Kinstlerlnnen oft nicht so geeignet)

Ganzheitliche Bildung, die Kérperbewusstsein einschlieft.

Ausschreibung vom Biro Linz Kultur: ,Freie Szene“-Projekte in Linzer Schulen (wie das

Sonderférderprogramm LinzKultur/4).

e Maturieren in ,Theater, Tanz, Drama“ (am Europagymnasium/International School in
Linz/Auhof ist das moglich).

¢ Was bitte schon ist Erwachsenenkunst?

Universitat:

e Problem an den Padagogischen Hochschulen, dass die Kreativausbildung minimal
ist. Lésung:

e Kunstuniversitat und Bruckneruniversitat kooperieren in diesem Bereich mit den
Padagogischen Hochschulen und ,mischen sich® in die Pflichtschuleausbildung ein

¢ Regiezweig an der Bruckneruniversitat (wiinscht sich die ,Freie Szene®).

e Mehr Diversitat in der Vermittlungsarbeit und in der Schule (nicht nur von Partizipation
sprechen, sondern auch Uber Implementierung!).

Raum fiir Kunst und Kultur:

e Kinder grofReren Raum geben.

e Freier experimenteller Raum/Zeit fir Kinder (nicht nur im Lentos).




e Diskussion Uber Problem: Kulturelle Bildung kénnte sich zur Ganze in den aul3erschulischen
Bereich verlagern (politische Entscheidungsebene dafir ist aber der Bund).

Zielgruppe: Jugend

e Kultur als Verbindung:
jung, alt, arm, reich — Kulturen = alle
Jugendkultur ernst nehmen!

e Haus der Kultur (speziell Jugend) — Idee: ,Jugendwissensturm®
Wichtig dabei: Von Kids/Jugendlichen fir Kids/Jugendliche — nicht von Erwachsenen
konzipiert. Best-Practice-Beispiele: Linz09-Projekt im Haus der Geschichten oder das
Medienkulturhaus in Wels.

e Raum zum Experimentieren:
-mehr Freirdume
-offene Werkstatten

e Freies Kino fur Jugendliche
Ideenkasten (bzw. Emailadresse)
Jugendkultur-Parlament (hat bereits einmal stattgefunden, in der Kunstuni — war aber stark
von den Jugendparteiorganisationen vereinahmt)

e Subventionsdeckelung aufheben (Jugendprojekte derzeit € 300,—) — gleiches Niveau wie bei
~Erwachsenenprojekten” — es geht um Wertschatzung

e (Aus-)Bildung durch praktische Projekte.
Mehr theaterpadagogisches Angebot in Linz

Kunst-/Kulturverstandnis:

e ,im Gesprach sein® — Kultur ist Thema von und flr alle Bevolkerungsgruppen

e Breiteres Angebot — niederschwellig — anspruchsvoll — Qualitat

e Kulturelle Integration

e fur nichtorganisierte Kulturschaffende aktivierende Struktur in Linz bieten (die sich nicht der
Freien Szene oder dem institutionalisierten Bereich zugehorig flhlen)

e Museum als Treffpunkt — freier Eintritt in die Museen

Ohne Themenzuordnung:

e Soziale Exklusion tUberwinden

e Lust auf mehr Kunst/Kultur bekommen

Aus den gesammelten Sehnsiichten und Wiinschen konkretisierten die Teilnehmerinnen

ein Bild mit Visionen, wie es im Jahr 2020 in der Stadt Linz tatsdachlich aussieht:

e Jeder Stadtteil hat ein Kulturviertel.

e Institutionen gehen in alle Stadttteile.

e Kultur in Volkshausern, Cafés, Kulturhausern.

e Freie Orte, kulturelle Gemeinschaften und die entsprechende 6ffentliche Rezeption pragen
das Stadtbild und die Stadtkultur.

e 15. Mai 2020: Die EU-Kulturkommission erklart das Linzer Kulturbildungsmodell zum Vorbild
fur zukdnftige kulturelle Entwicklung anderer europaischer Stadte.

e 2020 - Ein Raum fir die Jugend, ein Jugendkulturhaus flir experimentelle Projekte ohne
finanzielle oder soziale Einschrankungen!

e ,Hochzeit” von Kultur- und Bildungsinstitutionen ist europaisches Vorbild!

e 2020 istin Linz Vermittlung integraler Bestandteil jedes kinstlerischen Studiums!




Gesamtprotokoll Visions- und Zielfindungsworkshop |l
(20.12.2011)

Das Protokoll des 3. KEP neu Workshops steht hier als PDF Download bereit.
Gesamtprotokoll KEP neu_WS 3 (168KB)

Die Ergebnisprotokolle zu den einzelnen Themenbereichen sind auf der Website als einzelne
Beitrage abrufbar und kommentierbar.

Zu folgenden Themen wurden in Arbeitsgruppen Visionen erarbeitet und diskutiert.

Kulturelle Bildung und Ausbildung

Geschlechterpolitik / Gender

Kunst im 6ffentlichen Raum

Stellenwert / Sichtbarkeit / Image

Arbeitsunterlagen:

Nachfolgende Handouts stellten einen inhaltichen Input zu den Themenbereichen dar und
umfassen Auszlge aus der Grundlagenarbeit und die Starken-Schwachen-Analyse aus dem
1. KEP neu Workshop:

Handout Kulturelle Bildung und Ausbildung (146 KB)

Handout Geschlechterpolitik / Gender (126 KB)

Handout Kunst im 6ffentlichen Raum (134 KB)

Handout Stellenwert / Sichtbarkeit / Image (128 KB)

Zu Gast waren wir mit dem 3. KEP neu Workshop im Lentos Kunstmuseum Linz:



https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/12/Gesamtprotokoll-KEP-neu_WS-3.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout-Bildung-Ausbildung.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout-Gender.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout-Kunst-im-%C3%B6ffentlichen-Raum.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout-Image.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/P1040410.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/P1040439.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/P1040445.jpg

Ergebnisprotokoll ,Infrastruktur / Raume / Leerstande”
(17.11.2011)

Visions- und Zielfindungsworkshop: Infrastruktur / Raume / Leerstande

17. November 2011, 16.00 bis 19.10 Uhr, OK Offenes Kulturhaus
Moderation Themenworkshop: Gundi Fiebiger, 22 Teilnehmerinnen

Arbeitsauftrag 1:

Entwicklung eines Zukunftsbildes (einer Vision) zum Themenfeld ,,Infrastruktur / Raume /
Leerstinde“:

Die Teilnehmerinnen wurden eingeladen sich auf eine Reise in die Zukunft in das Jahr 2020 zu
begeben. In kleinen Diskussionsrunden wurde das ,ideale” Zukunftsbild zum Themenfeld
Jnfrastruktur / Raume / Leerstande” in Linz visionar beschrieben:

Vision 1:

Die Tabakfabrik ist ein Uberregionaler Ort der Kultur, der Bildung und ein interkultureller Raum.
Die Tabakfabrik beinhaltet/beherbergt Osterreichs einziges Fotografie-Zentrum, Theater, diverse
kulturell genutzte Rdume ohne Exklusivitat flr einzelne Gruppen mit unbirokratischer Nutzung.

Vision 2:

Es gibt ein Biro der Stadt Linz (Leerstandsboérse / Zwischennutzung), das Leerstande (zum
Beispiel RudolfstralRe):

— an Kunstlerlnnen vermittelt,

— diese transparent macht und

— damit auch internationale Kiinstlerlnnen nach Linz bringt.

In Neubaugebieten gibt es geplanten Leerstand fur obige Nutzung.

Vision 3:

Die Volkshauser werden fir die kulturelle Nutzung neu interpretiert. lhre Infrastruktur ist auf dem
aktuellen Stand der Technik. lhr Image hat sich positiv gewandelt.

Vision 4:

Es ist selbstverstandlich Leerstande / Brachen und offentliche Platze zu nutzen.

Linz hat 2020 das Selbstverstandnis von Berlin in den 1990ern.

Bei offentlichen Gebauden darf es keine Leerstande geben.

Vision 5:
Die Stadt Linz hatte den Mut zu grof3en und neuen internationalen Projekten, so wie die Biennale.
Es existiert eine gréfliere gesellschaftspolitische Idee flr Linz.

Vision 6:

Das ehemalige Zollamt beheimatet Startwohnungen, Ateliers, Werkstatten fur junge Menschen.
Vision 7:

Die Immobilienbranche bringt ihr Know-how ein.

Arbeitsauftrag 2:

Im zweiten Arbeitsauftrag wurden die Workshopteilnehmerlnnen gebeten, aus dem entstandenen
Zukunftsbild (aus den Visionen) mit den enthaltenen Einzelaspekten spezifische, messbare,
ausflhrbare, realistische und terminierbare Ziele (angestrebter Endpunkt eines Prozesses) zu
formulieren:



Ziel (zu Vision 1 ,, Tabakfabrik“):
Erhebung der relevanten Interessensgruppen fir die Nutzung der Tabakfabrik (bis Marz 2012).

Formulierung einer kulturellen Nutzung innerhalb einer gesellschaftspolitischen Idee (bis Juni
2012).

Ziel (zu Vision 2 ,Leerstandsborse):

Einrichtung einer Zwischennutzungs-Agentur bis 2012.
— gesetzliche Verankerung

— Zwischennutzung ist attraktiv!

— Ausarbeitung eines Aneignungsstrategiepapiers

— niederschwellig!

— transparent!

— Projektférderung

Ziel (zu Vision 3 ,Volkshduser®):

Entwicklung der Volkshauser bis 2020:

Es besteht eine Hardware (Licht, Technik, Rdume, etc.) zum ,Wohlfiihlen* und fur
Veranstalterlnnen.

Die Kulturszene kennt und nutzt die Volkshauser.
Jemand in der Stadt Linz fhlt sich fur die Bespielung der Volkshauser verantwortlich.

Ziel (zu Vision 5 ,Idee und Mut*):

— Mut — Idee

— Methode / Prozesse sind gleich nicht Politik

— Zeit fur Neues

— Kreative Kdpfe intern

— Geld in die Hand nehmen

— THINK TANK

— Zeitgeist-Themen: Was bewegt die Gesellschaft?

Ziel (zu Vision 6 ,ehemaliges Zollamtsgebdude®):
Nutzung des Zollamtes als Kulturwerkstatt mit Wohnquartier.
Das ehemalige Zollamt ist ein offener Raum mit Bezug zu den umliegenden Platzen und der
Kunstuniversitat.

Eine experimentelle Entwicklung des ehemaligen Zollamtsgebaudes bis 2020.

Ergdanzungen aus dem Plenum:
— ,Kunst und Kultur tut was fir die Stadt.” Der Umkehrschluss von was tut die Stadt fiir Kunst und
Kultur.

— Es gibt steuerliche Anreize fur die zur Verfugung Stellung von Leerstanden.
— Wohnbaugenossenschaften in die Pflicht nehmen.

— In ,Stadtplanen” sind auch die ,freie Szene®, freie Kulturinstitutionen, Initiativen wie auch freie
Kunst- und Kulturangebote verortet .

Handout Infrastruktur / Raume / Leerstande



Nachfolgende Arbeitsunterlage stellte einen inhaltichen Input zum Themenbereich dar und
umfasst Auszlige aus der Grundlagenarbeit und die Starken-Schwachen-Analyse aus dem 1.
KEP neu Workshop:

Handout Infrastruktur-Rdume-Leerstinde (140 KB)



https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout-Infrastruktur-R%C3%A4ume-Leerst%C3%A4nde.pdf

Ergebnisprotokoll ,Interkulturalitat / Migration® (17.11.2011)

Visions- und Zielfindungsworkshop: Interkulturalitat / Migration

17. November 2011, 16.00 bis 19.10 Uhr, OK Offenes Kulturhaus
Moderation Themenworkshop: Eva Hinterleitner, 34 Teilnehmerinnen

Arbeitsauftrag 1:

Entwicklung eines Zukunftsbildes (einer Vision) zum Themenfeld ,,Interkulturalitat /
Migration“:

Die Teilnehmerinnen wurden eingeladen sich auf eine Reise in die Zukunft in das Jahr 2020 zu
begeben. In kleinen Diskussionsrunden wurde das ,ideale” Zukunftsbild zum Themenfeld
.integration / Migration* in Linz visionar beschrieben:

Vision:

Es gibt konkrete Begegnungsstatten fir ,interkulturellen Austausch®, die fur Klnstlerinnen,
Konsumentlnnen niederschwellig sind.

Vision:

Es gibt ein Festival aller Klinstlerlnnen aus Linz wie auch internationalen Kiinstlerinnen.

Vision:

Begegnungsstatten und offentlicher Raum werden gleichberechtigt, das heifl3t auf Augenhdhe,
von allen genutzt.

Vision:

Verschiedene Sprachen sind im Alltag hérbar und sichtbar (Mehrsprachigkeit in Kunst und Kultur
ist eine Selbstverstandlichkeit).

Vision:

Es ist Normalzustand, dass auf internationaler Ebene Klinstlerinnen, Lehrerlnnen,
Kulturmitarbeiterinnen sich raumlich und inhaltlich austauschen und die notwendigen Ressourcen
dafir vorhanden sind.

Vision:

Linz ist 2020 ein kulturelles Tor in der zeitgendssischen Kunst der Herkunftslander der
Gesamtbevdlkerung.

Vision:

In Linz sind Kinder aus allen Stadtteilen in den kulturellen Einrichtungen prasent bzw. nehmen an
allen Kultur- und Bildungsangeboten teil.

Vision:

In Linz sind alle Bevdlkerungsgruppen in allen politischen und kulturellen Gremien/Institutionen
vertreten und entscheiden mit.

Arbeitsauftrag 2:

Im zweiten Arbeitsauftrag wurden die Workshopteilnehmerlnnen gebeten, aus dem entstandenen
Zukunftsbild (aus den Visionen) mit den enthaltenen Einzelaspekten spezifische, messbare,
ausflhrbare, realistische und terminierbare Ziele (angestrebter Endpunkt eines Prozesses) zu
formulieren:

Ziel:

Kinder/Jugendliche/Erwachsene mit Migrationshintergrund sind in allen Kultur- und
Bildungseinrichtungen Teilnehmerlnnen und Verantwortungstragerinnen adaquat zum
Bevolkerungsanteil.

Ziel:

In allen o&ffentlichen Gremien sind Vertreterlnnen entsprechend dem Bevolkerungsschnitt
vertreten (ggf. im Rotationsprinzip — jedenfalls alle kulturellen Gruppen).

Ziel:

Linz positioniert/etabliert sich als kulturelles Zentrum zeitgendssischer Kunst der Herkunftslander



der migrantischen Bevolkerung. Es gibt mindestens ein Format (zum Beispiel Festival), das in
diesem Sinn programmiert ist (zum Beispiel Themenjahr). Beispiele: Afrika, Balkan, Turkei. Die
Umsetzung erfolgt in/durch viele/n Kulturinstitutionen.

Ziel:

Begegnungsstatte(n)

— mit zielgruppenspezifischen Angeboten.

— ist ein Hammam (auch mit zielgruppenspezifischen Angeboten).

— sind mehrere dezentrale Stadtteilzentren.

— ist ein zentrales Stadtcafé.

— ist ein Festival mit der Dauer von einer Woche fiir alle Linzerlnnen.

— ist der 6ffentliche Raum (Picknick, Kunst, etc.)

— ist ein interkulturelles Wissenszentrum.

Ziel:

Verschiedene Kulturen und Sprachen sind im Alltag, in der Offentlichkeit prasent.

Ziel:

.Entghettoisierung” von Stadtvierteln durch aktive Nutzung des offentlichen Raums, welche die
kulturelle Vielfalt widerspiegelt, zum Beispiel:

— mehrsprachige Kundmachungen

— Medienarbeit

— niederschwelliger Zugang durch organisatorische Unterstiitzung und Begleitung kultureller
Aktivitaten

Ziel:

— Existenz der Begegnungsstatten und Frequentierung dieser sind messbar.

— Konkrete Raumumbau-, Raumnutzungs-, Bauvorhaben sind ausfiihrbar und realistisch.

— Ein jahrliches Festival ist 2020 terminierbar.

Ergédnzung aus dem Plenum:
— ,Fruchtgenuss® (Anmerkung: Verein fur Leerstandsangelegenheiten) ist ein florierendes
Unternehmen.

Handout Interkulturalitat / Migration

Nachfolgende Arbeitsunterlage stellte einen inhaltichen Input zum Themenbereich dar und
umfasst Auszlige aus der Grundlagenarbeit und die Starken-Schwachen-Analyse aus dem 1.
KEP neu Workshop:

Handout Interkulturalitat-Migration (138 KB)



https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout-Interkulturalit%C3%A4t-Migration1.pdf

Ergebnisprotokoll ,Medien / Open Source / Open Commons*
(17.11.2011)

Visions- und Zielfindungsworkshop: Medien / Open Source / Open
Commons

17. November 2011, 16.00 bis 19.10 Uhr, OK Offenes Kulturhaus
Moderation Themenworkshop: Andreas Schwandner, 28 Teilnehmerinnen

Arbeitsauftrag 1:

Entwicklung eines Zukunftsbildes (einer Vision) zum Themenfeld ,,Medien / Open Source /
Open Commons*:

Die Teilnehmerinnen wurden eingeladen sich auf eine Reise in die Zukunft in das Jahr 2020 zu
begeben. In kleinen Diskussionsrunden wurde das ,ideale” Zukunftsbild zum Themenfeld
,Medien, Open Source, Open Commons* in Linz visionar beschrieben:

Vision:

Mehr Qualitatsjournalismus.

Vision:

Neue Technologie, die Korrekturmdglichkeiten in Bezug auf die Infoverteilung zulassen (Linz
entwickelt diese offen und unabhangig).

Vision:

Vielfaltige Medienlandschaft in Linz.

Vision:

2020 landen wir am Hauptplatz als Linzerln/als Fremder. Folgendes Szenario stellt sich dar:
— freies Surfen im Internet;

— wunderschones TourismusbUro;

— es stehen viele Infoterminals auf offentlichen Platzen, bei denen alle relevanten Informationen
zu Kultur- und Kunstveranstaltungen in Linz und Umgebung ersichtlich sind.

Vision:

»SpotsZ“ (Anmerkung: 2010 eingestelltes Printmagazin) lebt und ist ein Qualitdtsmagazin.
Vision:

Im Fernsehen ist das Monopol gefallen.

Vision:

Unbegrenzten Webspace fur Linzer Kunst- und Kultureinrichtungen.

Vision:

Creative Commons Lizenzen sind geregelt.

Vision:

ARS Electronica ist eine wissenschaftliche Institution und ein Tempel der Wissenschaft.
Vision:

Vision der sicheren, personlichen Daten.

Vision:

Freie Nutzbarkeit von kinstlerischen, kulturellen Bildungs- und Forschungsinhalten.
Vision:

Gemeinsame Datenbank von allen Kultureinrichtungen Oberdésterreichs inklusive Linz.
Vision:

Informationen zu allen Kunst- und Kulturveranstaltungen in den Offentlichen Verkehrsmitteln in
Linz.

Vision:

Ort/Raum fir kreativen Austausch zum Austausch fiir freischaffende Kiinstlerinnen (gegenseitige
Inspiration).

Vision:

Kreativ Schulwerk Linz ist mit Ars Electronica, Stadtwerkstatt, etc. vernetzt



Vision:

Lebendige Kino und Filmszene: Linz ist Filmstadt.

Vision:

Linz hat Selbstbewusstsein zum Thema Medien — nach innen und aul3en.

Vision:

Abseits der Kulturinstitutionen passiert mehr.

Mehr Unterstiitzung, Ressourcen, Infrastruktur, finanzielle Unterstitzung, etc. Ein Umfeld
schaffen, durch das die Menschen auch in Linz bleiben!

Vision:

.-Radio FRO" (Anmerkung: Freies Radio Linz) 2020: 4 Stunden FROzine (Anmerkung:
Radiosendungsformat) wird taglich gesendet

Das Informationsmedium fiir Linzerlnnen ist ,dorf tv* (Anmerkung: Usergeneriertes Fernsehen
00)

Vision:

2020: dezentrales Aufmischen der Stadt

— offene Labors fur Schuilerinnen

— ,do it together* — Medienlabor

— Wissensvermittlung findet in Prozessen statt.

Arbeitsauftrag 2:

Im zweiten Arbeitsauftrag wurden die Workshopteilnehmerlnnen gebeten, aus dem entstandenen
Zukunftsbild (aus den Visionen) mit den enthaltenen Einzelaspekten spezifische, messbare,
ausflihrbare, realistische und terminierbare Ziele (angestrebter Endpunkt eines Prozesses) zu
formulieren:

Ziel:

AEC Science:

— Auftrag Johannes Kepler Universitat PR- und Offentlichkeitsarbeit zu (ibernehmen.
— Erfassung

— Evaluierung

— Prasentation von Forschungsarbeiten (unabhangige Gremien)

Ziel:

Transparenz aller kulturellen Termine in Linz:
— offizielle schriftliche Zeitung

— elektronisches Medium gleichen Inhalts

— die ,Fltterung” mit Inhalten ist gratis

— alle Informationen sind verwertbar

Ziel:

,Open Labs“ / Cultural Highway:

— Aufbau eines Cultural Highways: Biindelung von unabhangigen Initiativen wie ,KUPF —
Kulturplattform O0O*

— Blindelung von Informationen

— Workshops fir Schilerlnnen/Birgerinnen

— Open Labs als Infrastruktur

— gemeinsame Promotion

Ziel:
Freie Medien haben 2020 aufgrund von finanzieller und infrastruktureller Unterstltzung der Stadt



eine hohere Relevanz und Reichweite als die traditionellen Medien wie ORF und die
Oberosterreichischen Nachrichten.

Ziel:

Versuchsstadt/-ort Medienlabor

— Forderung von Pilotprojekten zur Vermittlung von kritischer Medienkompetenz.

— Allianzbildung in diesem Bereich (Stadt, Kunstuniversitat, Medien, Wirtschaft, etc.)
— Stadtmedienfonds (2,3 Mio.)

Ziel:

Es muss ein Informationsmedium geben,

— dass auf der Diversitat der einzelnen kulturellen Akteurlnnen der Stadt aufbaut;

— dass selbstkritisch ist;

— mit Hintergrundinformation; (,spotsZ“ (Anmerkung: 2010 eingestelltes Printmagazin) soll es
wieder geben.)

Ziel:

Den Laborgedanken im AEC wieder starken.

Ziel:

Auseinandersetzung zwischen Kunst und Technologie:
— Information — Fakten

— Kunst nicht nahbar

— Versuch der Zusammenflihrung

Erganzung aus dem Plenum:
— Cultural Highway bereits 1998, gemeinsam mit Education Highway (“eduhi”) in Planung
gewesen;

Handout Medien / Open Source / Open Commons

Nachfolgende Arbeitsunterlage stellte einen inhaltichen Input zum Themenbereich dar und
umfasst Auszlige aus der Grundlagenarbeit und die Starken-Schwachen-Analyse aus dem 1.
KEP neu Workshop:

Handout Medien-Open Source-Open Commons (144 KB)



https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout-Medien-Open-Source-Open-Commons.pdf

Ergebnisprotokoll ,Netzwerke / Kooperation / Durchlassigkeit"
(17.11.2011)

Visions- und Zielfindungsworkshop: Netzwerke / Kooperation /
Durchlassigkeit

17. November 2011, 16.00 bis 19.10 Uhr, OK Offenes Kulturhaus
Moderation Themenworkshop: Sonja Loffler, 22 Teilnehmerlnnen

Arbeitsauftrag 1:

Entwicklung eines Zukunftsbildes (einer Vision) zum Themenfeld ,,Netzwerke /
Kooperation / Durchlassigkeit*:

Die Teilnehmerinnen wurden eingeladen sich auf eine Reise in die Zukunft in das Jahr 2020 zu
begeben. In kleinen Diskussionsrunden wurde das ,ideale” Zukunftsbild zum Themenfeld
.Netzwerke / Kooperation / Durchlassigkeit® in Linz visionar beschrieben:

Kooperation = Geben + Nehmen

Vision:
Es gibt eine gemeinsame Kommunikationsplattform.
»SpotsZ* (Anmerkung: 2010 eingestelltes Printmagazin) erscheint regelmalig.

Es gibt ein Tool fur Vernetzung.

Vision:

Es gibt 50% Kulturinteressierte.
Es gibt ein Leistungsportfolio.
— Was wird gebraucht?

— Was wird geboten?

Es gibt gentigend Ressourcen flr die Kooperation zwischen Institutionen und Kunst- und
Kulturschaffenden.

Es gibt Verantwortliche und Ansprechpartnerinnen fiir die Kooperationen.

Es gibt Leistungspramien fur Institutionen flir Kooperationen mit freischaffenden Kinsterinnen
und Kulturvereinigungen.

Arbeitsauftrag 2:

Im zweiten Arbeitsauftrag wurden die Workshopteilnehmerlnnen gebeten, aus dem entstandenen
Zukunftsbild (aus den Visionen) mit den enthaltenen Einzelaspekten spezifische, messbare,
ausflhrbare, realistische und terminierbare Ziele (angestrebter Endpunkt eines Prozesses) zu
formulieren:

Ziel:

Aufbau einer Kultur-, Verein- und Kunst-“Datenwolke® fur Recherche und Vernetzung.
Ziel:

Interdisziplinare offene Kunstplattform/Kulturplattform, die Pramien vergibt:

— Institutionelle heimische Kooperationen.



— Interdisziplinare Kinstlerinnenkooperation. Wagnis wird belohnt klinstlerische
Q_ualitéten/Begegnungen Zu nutzen.

ETglésteiger’te Akzeptanz von Kooperationen.

ETlglénennung von Verantwortlichen inklusive Ressourcenausstattung.
EI§\Il;/eckgebundenes Kooperationsbudget.

Handout Netzwerke / Kooperation / Durchlassigkeit

Nachfolgende Arbeitsunterlage stellte einen inhaltichen Input zum Themenbereich dar und
umfasst Auszlge aus der Grundlagenarbeit und die Starken-Schwachen-Analyse aus dem 1.
KEP neu Workshop:

Handout Netzwerke-Kooperation-Durchldssigkeit (123 KB)



https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout-Netzwerke-Kooperation-Durchl%C3%A4ssigkeit1.pdf

Gesamtprotokoll Visions- und Zielfindungsworkshop |
(17.11.2011)

Das Protokoll des 2. KEP neu Workshops steht hier als PDF Download bereit. Die
Ergebnisprotokolle zu den einzelnen Themenbereichen sind auf der Website abrufbar und
kommentierbar.

Gesamtprotokoll KEP neu WS 2 Nov.2011 (116KB)

Zu folgenden Themen wurden in Arbeitsgruppen Visionen und Ziele definiert und diskutiert:
Interkulturalitat / Migration

Netzwerke / Kooperation / Durchlassigkeit

Infrastruktur / Rdume / Leerstande

Medien / Open Source / Open Commons

Nachfolgende Arbeitsunterlagen stellten einen inhaltichen Input zu den Themenbereichen dar
und umfassen Auszlige aus der Grundlagenarbeit und die Starken-Schwachen-Analyse aus dem
1. KEP neu Workshop:

Handout Interkulturalitat-Migration (138 KB)

Handout Netzwerke-Kooperation-Durchlassigkeit (123 KB)
Handout Infrastruktur-Raume-Leerstande (140 KB)
Handout Medien-Open Source-Open Commons (144 KB)



https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/11/Gesamtprotokoll-KEP-neu_WS2.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout-Interkulturalit%C3%A4t-Migration1.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout-Netzwerke-Kooperation-Durchl%C3%A4ssigkeit1.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout-Infrastruktur-R%C3%A4ume-Leerst%C3%A4nde.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/09/Handout-Medien-Open-Source-Open-Commons.pdf
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/11/WS2_1.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/11/WS2_2.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/11/WS2_3.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/11/WS2_4.jpg

Protokoll Starken-Schwachen-Workshop (19.10.11)

Wir laden Sie herzlich ein, lhre Anregungen und Meinung mittels Kommentarfunktion
abzugeben.

Ergebnisse aus dem Workshop vom 19. Oktober 2011
Insgesamt 96 Teilnehmerinnen haben in 6 Arbeitsgruppen die Arbeitsauftrage zu negativen und
positiven Entwicklungen im Kulturbereich der Stadt Linz diskutiert.

P | i N
1) Welche negativen Entwicklungen gab es im Kulturbereich der Stadt Linz in den letzten
10 Jahren?
Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen:
¢ Risikobereitschaft fehlt
Sensibilitdt ,wer macht in Linz was*® fehlt noch (Pflanzchen hegen!!!)
,verpopularisierung“ — Gefahr der Niederschwelligkeit
Kreativitat geliftet — Medienwirksamkeit
Geld in ,falsche Richtungen® geflossen — Wirkung? — Darstellung Medien?
Beschrankte Freiraume (finanziell) — zu ,,Experimentellem” stehen
zentrale ,Konzentration* — Randbezirke werden vernachlassigt
Auflagen Zentrum ,locker — Auflagen Stadtteile ,streng”
Stadtteilentwicklung fehlt?!
Wunsch: Gratis-Eintritt in Museen am Wochenende!
Zelt(e) zum Ausleihen fur Veranstaltungen fehlen — glinstige Leihgebuhr
zugunsten von Vereinsforderungen und Kulturinitiativen!
Flachen/Werkstatten fir Kinder- und Jugendkultur fehlen
Sonderférderungen — Weiterfiihrung!!! — ohne Nachhaltigkeit und ohne
Auswirkungen auf regulare Forderpraxis
Lentos ist in ,Exklusivitat erstarrt® (unterschiedliche Ansichten)
Raume vom Lentos besser nutzen
Lentos: inhaltlich sperrig
Kultur- und Jugendhaus im Siiden von Linz fehlt noch immer
Unis an Peripherie (wieder auch Bruckner-Uni)
LIVA oftim ,eigenen Saft*

e Einsparungen im soziokulturellen Bereich (Stelleneinsparungen)

e zu wenig Bruckner (beim Bruckner-Fest)

e zu wenig Vermittlungsarbeit (generell und personell und inhaltlich)

e progressive Nutzung von Leerstande und 6ffentliche Raume

o fehlende Partizipationsmdglichkeit fiir Migrantinnen in Kultur- und Bildungspolitik
e ,Zugrunderichten* Forum Metall

o fehlende Transparenz bei Auftragsvergabe und Forderungen

e Uberhandnehmen des Eventcharakters in der Kunst

e Fehlendes Selbstverstandnis als Kulturstadt bei den Linzerlnnen


https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/10/P1040062.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/10/P1040062.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/10/P1040051.jpg

Missverhaltnisse zwischen Hardware und Software (Bauten und Inhalte)
wenig bis keine Galerienlandschaft

Vereinnahmung kleiner Brands

Umgang mit Randgruppen — Stadtimage

Linzer-Auge

Musiktheater Standort im Berg

Linz: Leben am Fluss

Land/Stadt Kommunikation zu wenig

Kommunikation mit Birgerlnnen im [andlichen Bereich zu wenig!

Quantitative Messkriterien vor Qualitativen — Verhaltnis!

,Einzelkdmpferinnen® ohne Mdéglichkeit zur Anbindung (Individuum/Kleingruppen)
Zeitverluste bei Leerstanden (Tabakfabrik)

Einstellung von ,Spotz“I!!

Auflésung KinderPoint

Stagnierung der Fordertopfe

UnverhaltnismaRige Verteilung / Infrastrukturinhalte

mangelnde Wertschatzung der freischaffenden Kulturarbeiterinnen und Kunstschaffenden
Verlust 6ffentlicher Begegnungsraume durch kapitalistischen Druck auf Freiraume
mediale Berichterstattung bzgl. Migration eher im Minus! Plus fehlen!

Mangelndes mediales Interesse

Ressourcen Raum -Raummieten

Plattformen fiir unterschiedliche Zielgruppen werden nicht mehr angeboten (Hafenhalle,
Kinderpoint, Infopoint, Akkustikon, Haus der Geschichten, Ruhepol)

Freie Projekte fur Kinder und Jugendliche (Ressourcen, 6ffnen der Hauser)

Linz09 — keine Nachhaltigkeit bzgl. Raumlichkeiten

Stadtteil-Kulturarbeit = Stiefkind

Nordico: Reduzierung auf Linzthemen

Tanz: starke Tendenz in Richtung zeitgendssischer Tanz vs. Tradition (auch Ausbildung auf
der Bruckner-Uni)

Kommerzielles in den Stadtteilen

Platze und Raume sollen ohne Konsum-Pflicht genutzt werden (Kronen Zeitung,...)
Briicke Sammlerinnen — Galerien

Wahrnehmung der ,freien Szene*

Tendenz zur Oberflachlichkeit (alles blau beleuchten = Event)

Abwartstrend in der Migration nach Linz09 (ein Auflockern)

Aufteilung der Ressourcen

Kontrolliertes normiertes Eingreifen in den offentlichen Raum

Vereinnahmung der Vereine

Entwicklung von Galerien — weniger Subventionen im Volkstumbereich

Linz an der Donau!

KEP entwickelt Profil

o Land OQ ist gleich nicht Stadt Linz im Bezug auf Budget und Férderungen
o Absprache fehlt

o eigene Linie fahren

Geld aus EU

o abholen?

o Professionelle Hilfestellung

Offentlicher Raum

o hohe Prioritat eingerdaumt

weniger Angebotsorientierung



o mehr Bedarfsorientierung
o zielgruppenspezifisch Ressourcen einsetzen
o Reflektieren fur WEN?
e Experimentierfreudigkeit
o durchaus auch in groReren Maf3staben (Wohntypologien,...)

mediale Verarmung (Spotz,...)

Verengung des Kulturprozesses

auf Zahlen, auf 6konomische Werte,...

Verstarkte Prasentation der ansassigen Kinstlerinnen/Initiativen in der Offentlichkeit

(Leerstande zu Verfligung stellen / Information)

mangelnde Identitatsbildung in Wohnquartieren

Forcierung der ,Eventkultur®

Man muss der Kultur nachlaufen

zuwenig offentliche Prasenz

keine kulturpolitischen Visionen

Unzureichende Nutzung der bestehenden Stadt- und Naturraum-Qualitaten

Kultur/Kunst nur im GrolRen

Quantitat vs. Qualitat (Besucherzahlen, Nachtigungszahlen)

Forschung? Wissenschaftliche Publikationen?

,-Erwachsene“ Kunst wird an Kinder verkauft — das bringt Zahlen, aber ist nicht kindgerecht

Verminderung der Berichterstattung im Bereich der bildenden Kunst in 6ffentlichen

Tageszeitungen

Zuwenig Geld und Hilfe fir neue Initiativen

e Zuwenig Einbindung der Kunstuni

e Kulturin Linz“ — Privileg der Oberschicht?! (kaum Einbindung bzw. Mitgestaltungsmaoglichkeit
der NormalbUrgerinnen)

e Verhaltnis zwischen Hard- und Software: Investitionen (Bau); Personal- und Programmbudget
und Kunstvermittlung fir Marketingbudget

e Vieles ist noch offen — Transparenz fehlt

e Linz 09 ressourcenbindende Scheinwerferfunktion

o Zusammenarbit Kulturinstitutionen: Wo ist Steuerungsgruppe Land???

F i
2) Welche positiven Entwicklungen gab es im Kulturbereich der Stadt Linz in den letzten
10 Jahren?
Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen:
e Linz hat grof3es kulturelles Potenzial
KEP war Motor fir Linz09
Entwicklungen rund um die Kulturhauptstadt positiv
Koordination der Kulturtrager Stadt & Land sind positiv
Genderparitat — Bewusstsein fur gendergerechte Kulturpolitik
grofRes kulturelles Angebot fur Linz’s GroRRe
Breitfachrige Entwicklung in verschiedenen Bereichen der Kultur in Form von Bauten und
Initiativen


https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/10/P1040052.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/10/P1040052.jpg
https://kep-linz.at/wp-content/uploads/2011/10/P1040086.jpg

Stadtbild wichtig & verbessert (Industrie <> Natur)

,ES tut sich was in Linz"
Blick aus Salzburg: grof3e Einrichtungen, gro3e Anlasse/Events werden international, medial,
architektonisch wahrgenommen

Linz wird als Kulturhauptstadt wahrgenommen (besonders seit Linz09)

Entwicklung von Industriestadt zu Kulturstadt gelungen (Industrie profitiert davon!)

Linz als Marke: Klangwolke, Pflasterspektakel

gutes Programmkino-Angebot in der Innenstadt

gute Entwicklung in Teilhabe-Kultur

gute Besichtigungskultur-Angebote, z.B. Hohenrausch

immer wieder ,offene Angebote”, z.B. BOL,/ hingehen-schauen-héren-erleben

raus aus Ublichen Spielstadten — unkompliziert / professionell

erlebbar machen fur alle — Lebensraum zu Kulturraum

Niederschwelligkeit bunter geworden

Mutige in der ,freien Szene, z.B. Filmfestival

Sonderférderprogramme geben Freiraume mit klarer Linie! (z.B. LinzIMport, LinzExport)

Linz09 — viel Diskussion, Nachhaltigkeit, Internationalitat
Sonderférderprogramme (LinzIMpuls, LinzEXport,...)
Stellenwert der Kultur steigt

Reflexionen

es wurde viel gebaut (Wissensturm, Lentos, AEC, Salzamt,...)
allgemein mehr Kulturbewusstsein

mehr Migrationsprasenz

kritischere Diskussionen

~Kulturquartier* (OK-Platz)

JugendPoint (Eisenbahnbrticke)

Pflasterspektakel

Volkshauser (Sanierung)

Branchenubergreifende Kooperationen

Gestiegene Akzeptanz fur Musiktheater

Positive Auswirkungen fiir Tourismus

Investitionen im offentlichen Raum, Baukultur

Verbesserung der Akzeptanz gegenuber zeitgendssischer Kunst

die Offnung zur gemeinsamen Diskussion des Kulturplans

Vernetzung / Identitat

Schaffung von Atelier-Platzen fir internationale Kinstler

langsames Herantasten an alternative, potentielle Veranstaltungs-Kultur-Raume (Linz09)
Idee ,Kunst und Kultur fur alle®

Starkerer (politischer) Fokus auf Kultur

Partizipation der Bevdlkerung

Imageverbesserung intern und extern gelungen

Positive Ansatze zur Vernetzung (Kultur — Wirtschaft — Medien — Politik — Tourismus)
Offener Umgang mit Vergangenheit (,Fihrer®), kein Versuch der Verschleierung (Linz steht
dazu, auch Industriestadt zu sein und hat Fiaker und Monarchie nicht nétig!) Linz ist
authentisch und modern!

Linz ist eine moderne Stadt mit Kultur der Zukunft

keine eindeutige & fixe Positionierung (vgl. Wien, Salzburg)

bessere Kooperationsbereitschaft

Sonderférderprogramme zur Selbstinitiative von Projekten und Ausstellungen /
Zusammenarbeiten



O. e o o o o o

Linz hat einen guten Ruf — kulturell, modern
Erkenntnis, dass Kunst und Kultur nicht notgedrungen an irgendeine Form der Unterhaltung
gebunden sein muss

AEC-Festival

LinzIMpuls

Next Comic

Skateparks

Hohenrausch

OK

Theatervielfalt

Vielfalt der Linzer Museen

Gute Info Uber Museeumsgeschehen
Freier Eintritt fir Schulklassen in Museen
KunstUni in der Offentlichkeit

Crossing Europe

Programmkino

Lentos

Schaxpir

Kauf von ATW

Klangwolke

Dr. Watzl

Kepler Salon

Roter Krebs

Umwandlung — Umdeutung von ,Industriestadt” in ,Kultursatdt®
Linz09

Platze, die einladend gestaltet wurden (Pfarrplatz, Domplatz, Promenade, AEC,
Hauptplatz,...)

Vernetzung der Kinsterlnnen

Symmetrie der Geschlechter

Zusammenarbeit Kulturinstitutionen (Stadt + Land verstérken und unterstiitzen; Offnen der
Grol3en fir die Kleinen)

Traumhaftes Lentos

Auseinandersetzung Musiktheater (hat viele Jahre gedauert!)

Linz09: Entscheidungen treffen; Scheinwerferfunktion

Vieles ist noch in Entwicklung, z.B. Tabakfabrik

Linz ist (Kultur)Thema in EU

Linz09 angestolen

Linz09 — Kulturmitarbeiterinnen z.B. in Volkshausern

uintessenz:

Mut & Vision
Potenziale heben
starkerer Fokus
Linz09 polarisiert



Vortrag Kepler Salon: Kunst im offentlichen Raum (19.12.2011)

Der Audiomitschnitt des Vortrags steht als MP3 Download zur Verfiigung.

Thema: ,,Kunst im offentlichen Raum*

Vortragende: Katharina Blaas-Pratscher,

Kunsthistorikerin, Kuratorin und Zustandige der NO Landesregierung fiir Kunst im 6ffentlichen
Raum

Das Bundesland Niederdsterreich ist im Hinblick auf Kunst im 6ffentlichen Raum so
beispielgebend, dass sich sogar von einem ,niederdsterreichischen Modell“ sprechen lasst. Das
niederdsterreichische Kulturférderungsgesetz beispielsweise enthalt eine spezielle Regelung, die
Budgets flir die Realisierung kinstlerischer Projekte im offentlichen Raum — von der autonomen
Skulptur tGber Stadtmdblierungen bis hin zur Gestaltung von Platzen, zu Konzepten fir Mahnmale
und Vorhaben in Zusammenarbeit mit der Bevolkerung — zur Verfigung stellt. Integraler
Bestandteil ist dabei die Kunstvermittlung, insbesondere in enger Zusammenarbeit mit den
Gemeinden. Grollen Anklang finden beispielsweise die sogenannten ,Landpartien®, geflihrte
Bustouren durch die verschiedenen niederdsterreichischen Regionen.
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Vortrag Kepler Salon: Was ist interkulturelle Philosophie?
(13.11.2011)

Der Audiomitschnitt des Vortrags steht als MP3 Download zur Verfiigung.

Download der Powerpoint-Prasentation zum Vortrag mit ergdnzenden Notizen: Kepler

Salon Prasentation Wimmer (607 KB)

Thema: ,,Wissenschaft als Weg zur kulturellen Verstiandigung. Was ist interkulturelle
Philosophie?“

Vortragender: Franz Martin Wimmer,

Philosoph mit Spezialgebiet interkulturelle Philosophie

Der Begriff der interkulturellen Philosophie kreist um die Frage, ob die Philosophie als Disziplin zu
einer fruchtbaren Begegnung der Kulturen beitragen kann. Beim Philosophieren existieren nicht
eine einzige Sprache, Kulturtradition und Denkform, sondern viele verschiedene, die jeweils
einem ganz spezifischen kulturellen Zusammenhang entspringen — deswegen gibt es per se
keine ,natlrliche“ Form der Philosophie. In diesem Themenfeld will die interkulturelle Philosophie
neue Gesichtspunkte im Umgang mit kulturellen Differenzen einbringen.
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Kooperation mit Linz Kultur.
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Vortrag Kepler Salon: Wie viel Wirtschaft vertragt Kultur?
(17.10.2011)

Der Audiomitschnitt steht als MP3-Download zur Verfiigung!

Der Vortrag steht als PDF-Dokument zum Download zur Verfliigung: Vortrag Julius Stieber (78
KB)

Thema: ,,Wie viel Wirtschaft vertragt Kultur? Kunst und Kultur zwischen Demokratisierung
und Okonomisierung.“

Vortragender: Dr. Julius Stieber,

Kulturdirektor der Stadt Linz

Die Okonomisierung der Stadte macht vor den Toren der Kunst nicht halt. Standortmarketing,
Kulturtourismus und Kreativwirtschaft sind die neuen Wegmarken einer zeitgemalien
Kulturpolitik, die fiir einen neuen Schub in der Stadtentwicklung sorgen mochte. Unter diesen
Pramissen missen wir uns die Frage stellen, wie der Autonomieanspruch von Kunst und Kultur
aufrechtzuerhalten ist. Am Beginn des Diskussionsprozesses um den Linzer
~Kulturentwicklungsplan neu” lotet Kulturdirektor Julius Stieber die Mdglichkeiten einer
Kulturverwaltung im Spannungsfeld von Okonomie und Demokratisierung aus.
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