Finanzen L_nz

ANSUCHEN

UM GEWAHRUNG EINER FORDERUNG DURCH DEN MAGISTRAT LINZ ~WISSEN-
SCHAFTSFORDERUNG (OLINZ7)

] PROJEKT / INVESTITION ] ANDERER FORDERZWECK
0 VERANSTALTUNG

Forderzweck * Forderjahr / Forderzeitraum *

Forderungswerber*in

Bitte beachten Sie, dass nur dann eine Bearbeitung gewéhrleistet werden kann, wenn die mit ,,*“ ge-
kennzeichneten Pflichtfelder vollstandig ausgefiillt sind.

I Kontaktperson: * Titel/\Vorname/Nachname
Institution
Anrede: *
mannlich [] weiblich [ ] divers [ ]
- Vorstand: * Titel/\Vorname/Nachname
Institut
Anrede: *
mannlich [] weiblich [ ] divers [ ]
Adresse
StralRe (Standort, Geschaftsadresse) * PLZ * Ort*
StralRe (Postadresse) * PLZ * Ort *
E-Mail @ Telefonnummer

@® Mit der Angabe Ihrer E-Mail-Adresse ermachtigen Sie den Magistrat, auch auf diesem Weg mit Ihnen Kontakt aufzunehmen

Vorsteuer

Verein/Organisation: Berechtigt zum Vorsteuerabzug * Ja |:| Nein |:|

Bankverbindung ")

Bankinstitut * IBAN *

Konto lautend auf * BIC 2

') Bitte geben Sie jene Bankverbindung an, auf die die Uberweisung der Férderung erfolgen soll.
2) Die Angabe des BIC ist bei einer dsterreichischen IBAN nicht erforderlich

Magistrat der Hauptstralde 1 — 5, Neus Rathaus
Landeshauptstadt Linz 4041 Linz
Controlling und Subventionen subventionen.fin@mag.linz.at

+43 732 7070 DW 2367 oder 2307 linz.at



Projekt/Vorhaben *

Wissenschafts-/Forschungsbereich

Mitarbeiter mannlich

Mitarbeiterinnen weiblich

Projekt-, Forschungsziele

Bedeutung fir die Stadt Linz

Anteil in % Bezeichnung

O ja

Beteiligungen: Sind andere Institutionen/Unternehmen am Vorhaben/Projekt beteiligt?

Mitarbeiter/innen  Umsatz

€

Bilanzsumme

€

] nein

Kosten *

Kostenaufstellung

Kosten exkl. MWSt. in €

Einnahmen (Foérderungen) in €

Gesamtsumme

Finanzierung

|:| Eigenfinanzierung
€

€

|:| Fremdfinanzierung

Neu geschaffene Arbeitsplatze:

Erhaltene Arbeitsplatze:

Nutzen (Beschreibung)
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Forderungen bei/lvon anderen Stellen beantragt bzw. zugesagt

Folgende Férderungen (bzw. Férderansuchen) wurden in den vergangenen drei Jahren
gestellt bzw. bezogen oder werden in den kommenden 12 Monaten noch gestellt: *

Andere Férderstellen (Bund, Férderzweck bzw Hoéhe der Status des Férderansuchens Datum der ge- %er::?é?g

Land, andere Magistrats-ge- Forderart ' beantragten nehmigten

schéftsbereiche, AMS, etc.) Forderung Ansuchen | Ansuchen | genehmigte | Forderung Ja Nein

geplant eingebracht | Férderhohe

0] O
O] O
|0
0] O
O] O
0|

3) De-minimis-Beihilfen:

Auf Grund der wettbewerbsrechtlichen Vorschriften der Européischen Union muss eine Forderung an kleinere
und mittlere Unternehmen (KMU) nicht notifiziert (angemeldet) und genehmigt werden, wenn damit innerhalb
der letzten drei Steuerjahre der Betrag von € 200.000,-- an insgesamt erhaltenen De-minimis-Beihilfen nicht

uberschritten wird.

Wenn De-minimis-Beihilfen in den letzten drei Steuerjahren bezogen wurden, bitten wir Sie eine vollstandige

Ubersicht dem Férderansuchen beizulegen.

Erforderliche Unterlagen

U] Ausgaben-Einnahmen-Rechnung, Bilanz oder Finanzierungsplan
] Kopien der Erledigungsschreiben beziiglich Férderungen anderer Férderstellen (Bund, Land OO usw.)
] ggf. Ubersicht De-minimis-Beihilfen (siehe oben 3))

HINWEIS:
Eine Bearbeitung ist nur dann méglich, wenn alle erforderlichen Unterlagen angeschlossen sind.
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Angaben zur Gleichstellung von Frauen und Mannern (Gender Mainstreaming):

Forderwerberln (in Vollzeitadquivalenten):

(Geschafts-/ Projekt-)Leitung: Frauen: Manner:
Mitarbeiterinnen: Frauen: Manner:
Mitgliederstruktur:
Wie viele Mitglieder hat der Verein? Frauen: Manner:
Mitarbeiterlnnen: Frauen: Manner:
Wem kommt die beantragte Forderung iiberwiegend zugute?
Zielgruppe des beantragten Férderzwecks bzw. NutznieRerin- Frauen: % Manner: %

nen:

Wie vielen Personen kommt die Férderung zugute?

1 bis 50 Personen [ ] |51bis 100 Personen [ ] | 101 bis 1.000 Personen [ ] | >1.001 Personen ]

Zielt der Forderzweck auf die tatsdchliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern ab?

Ja |:| Ja, teilweise |:|

Nein |:|

a. Wenn ja, wodurch? (Mehrfachnennung maéglich)

gleichwertige Arbeit

O dogo O

Sonstiges:

Aufweichen bzw. Uberwinden von traditionellen Rollenbildern

Abbau von Einkommensunterschieden zwischen den Geschlechtern — Gleiche Entlohnung flr

Verbesserung der Berufschancen, Bildungs- und Aufstiegsmaglichkeiten fur Frauen

Gerechtere Verteilung der familidren Betreuungsarbeit und der ehrenamtlichen Tatigkeit

b. Mit welchen konkreten MaBnahmen soll dies erreicht werden?

Gibt es spezielle Projekte, Veranstaltungen, MaBnahmen fiir Frauen/ Manner?

Wenn ja, welche und in welchem Ausmaf3?
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Forderungserklarung

Ich (Wir) erklare(n) bzw. verpflichte(n) mich (uns) die giiltigen Allgemeinen Férderungsrichtlinien der
Stadt Linz und die jeweils zur Anwendung kommenden Sonderrichtlinien der Stadt Linz (siehe
http://www.linz.at) verbindlich anzuerkennen und bestétigen, dass alle Angaben im Férderansuchen

vollsténdig und richtig ausgefiillt wurden.

Ort, Datum Unterschrift
(Firmen- oder satzungsmaRige Fertigung
der Foérderungswerberin/des Férderungswerbers)

(Firmenstempel)

Informationen zum Datenschutz:

Die von lhnen bekanntgegebenen Daten werden
¢ im Rahmen des konkreten Verfahrens und der gesetzlichen Zulassigkeit an sonstige Ver-
fahrensbeteiligte weitergegeben.
e im Magistrat Linz nach Abschluss des Verfahrens gespeichert.

Im Zusammenhang mit der Verwendung |hrer personenbezogenen Daten haben Sie das Recht auf
Auskunft, Richtigstellung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung, Datentbertragung sowie das
Recht Beschwerde bei der Datenschutzbehoérde zu erheben.

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
Tel.: 0732 7070, E-Mail: datenschutz@mag.linz.at
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